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1. Bevezetés

Aldas, békesség!

Kedves Sziilok!

Szeretettel és tisztelettel koszontjilk Onoket a Hajnalcsillag Reforméatus Ovodaban! Az
elkovetkezd években kozos lesz a célunk ¢és a feladatunk. Mind sziildként mind
pedagdgusként nagy feleldsség harul rank, ezért bizunk abban, hogy hézirendiink segit az
eligazodasban, valamint a sziil6i jogok ¢€s kotelességek megismerésében, segitve a kozos
munkankat. Ahhoz, hogy ez az egyiittmiikodés eredményes €s jo legyen, engedjek meg, hogy
figyelmiikbe ajanljuk az oOvodank ¢életét nagyban meghatarozé fontos szabalyokat,
szokasokat. Kérjik, hogy hazirendiinket figyelmesen olvassdk végig, és a gyermekek,
valamint az eredményes egyiittmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak
betartasara!

I.1. A hazirend célja

A hézirend célja, hogy - tobbek kozott — megallapitsa:

e a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat,

e a gyermek, 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,

e az 6vodai munkarendet, a tevékenységek rendjét, az intézmény és helyiségei, berendezési
targyai, eszkozei €s az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalatanak rendjét.

I.2. A hazirend hatalya

[.2.1. A hazirend személyi hatalya kiterjed:
e az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1évd személyre,
e az dvodai ellatdsaban részesiilé gyermekre, illetve meghatarozott esetekben a sziildre.

[.2.2. A hazirend iddbeli hatalya:

e a gyermekek és sziileik vonatkozasdban a beiratkozaskor (az intézményi gyermeki
jogviszony kezdetekor) keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig
tart,

e kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a zarva tartést is.

1.2.3. A hazirend teriileti hatélya:

A hazirend el6irdsait az intézmény teriiletén azon magatartasi szabdlyait, melyek
értelmezhetéek intézményen kiviill is — az intézmény 4altal szervezett programok,
foglalkozasok esetében — az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

1.2.4. A hazirend hatédlyba 1épésére vonatkozo6 szabalyok:
A hazirendet az intézmény vezetdje késziti el, €s a nevelbtestiilet fogadja el. A hazirend
elfogadasakor, illetve modositasakor a Fenntartdé és a sziildi munkakozosség (szervezet)



elndke a sziildi szervezet nevében véleményezési jogot gyakorol. A héazirendet a
nevelbtestiilet részérdl az intézményvezetd irja ala.

I.3. A hazirend nyilvanossaga:

A hézirendet a fenntartd/ intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. Ennek hidnyaban a
hazirendet ki kell fliggeszteni a kdzponti falitijsdgra, oly modon, hogy azt a sziilék szabadon
megtekinthessék. A hazirend egy-egy példanyat at kell adni:

e a sziloi szervezet elnokének,

e valamennyi pedagdgusnak €s egyéb foglalkoztatottnak,

e a gyermek sziildjének az 6vodaba torténd beiratkozaskor.

A hazirend valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, a hazirend egy-
egy példanyat ismét at kell adni az érintetteknek.

1.4. A Hazirend jogszabalyi hattere:

e A Nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

20/2016. (VIIIL.24.) EMMI rendelet

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol

363/2012. (XII.17.). évi korméanyrendelet. Az dvodai nevelés alapprogramja

A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény

végrehajtasarol

32/2015. (VI.19.) EMMI rendelet

e Pedagodgiai Program

e 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség Ovodai nevelésének
iranyelvei

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl

e 328/2011.(XII.29.) Korm. rend. 6. mell. Nyilatkozat a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti ingyenes bolcsddei és ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

e Szigetszentmiklos Varos Oktatasi Koncepcioja

I.5Az intézmény adatai:

Az intézmény neve: Szigetszentmiklosi Hajnalcsillag Reformatus
Ovoda

Az intézmény székhelye: 2310 Szigetszentmiklds Rakoczi u. 64/b

Az intézmény telefonszdma: 06-24/737-321; 06-20/272-2306

Az intézmény e-mail cime: ovoda@szszm-reformatus.hu

Az intézményvezetd neve: Jamborné Miskolczi Eva

Fogado oraja: elére megbeszElt idépontban

Az intézményvezetd helyettes neve: Borossné Becz Marta

Fogado oraja: elére megbeszElt idépontban

Az intézmény Fenntartdjanak neve: Szigetszentmiklos-Kossuth utcai Reformatus
Egyhdzkozség

Az intézmény Fenntartojanak képviseldje:  Szalkay Lészlo

Az intézmény Fenntartdjanak cime: 2310 Szigetszentmiklds Kossuth L. u. 21.

Az intézmény Fenntartdjanak telefonszama: +36/24-465-753, +36/20-404-8336
Az intézmény Fenntartojanak e-mail cime: kapcsolat@szszm-reformatus.hu
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I1. Az 6vodai hazirend tartalmi elemei

IL.1. A nevelési év rendje

II.1.1. Az 6voda munkarendje

A nevelési év: minden naptari €év szeptember 01-t6] a kovetkezd naptari év augusztus 31-ig
tart.

A szorgalmi id6szak: minden naptari €v szeptember 01-t0] a kovetkez6 naptari év majus 31-
1g tart.

A nyari zaras: az 6voda nyaron 5 hétig zarva tart.

Téli zaras: karacsony €s szilveszter kozotti iddszakban az 6voda zarva tart.

Az iskolai 8szi €s tavaszi sziinetekben az 6voda nyitva tart, de ha csokken a gyermekek
1étszama, a testvérek iskolai sziinete miatt, akkor 6sszevonjuk a csoportokat.

A zarva tartds pontos idopontjardl az dvoda faliijsdgjan, valamint a levelezdlistakon értesitjiik
a szliloket az adott nevelési év februar 15. napjaig. A nyari zaras idejére, ammennyiben
gyermekiik elhelyezését munkaba jaras miatt nem tudjdk megoldani, maximum 2 hét
iigyeletet lehet igényelni a Szigetszentmiklosi Arpad -hazi Szent Piroska Gorogkatolikus
partner 6vodank.

Az altalanos iskolara vonatkozo, évszakhoz f(iz6d0 tradiciondlis szilinetek (6szi, téli és
tavaszi) az 6vodara nem vonatkoznak, azonban a sziil6 — elzetes bejelentés mellett — otthon
tarthatja gyermekét. Ilyen esetben alacsony létszdmnal az dvoda Osszevont csoportokkal
mikodik.

Barmely okbol lecsokkend gyermeklétszamnal az intézmény fenntartja jogat a
csoportdsszevonasra.

Osszevonas esetén (beleértve a nyari élet iddszakat is) az intézményvezetd dont arrdl, hogy
melyik csoportszobdban biztositja az voda az ligyeletet. Munkatarsak megbetegedése esetén,
sziikség szerint, atmeneti idére, az intézményvezetd dont a gyermekek mas csoportba
helyezésérdl.

Nyaéri napirend (nyari €let) szerint lizemel az 6voda janius 21. és augusztus 31. kozott,
0sszevont csoportokban.

Nem vart rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségligyi okokbol (pl.:
COVID-19, egyéb virusos nagyobb tomegeket érintd megbetegedés) természeti vagy mas
katasztrofa esetén keriilhet sor. Rendkiviili sziinet idején ,,Kiilonleges jogrend” alapjan
miikodik o6vodank. Ilyen esetekben a Hézirendet kiegészitd ,,Miikddési és egészségiligyi
eljarasok" 1épnek életbe.

I1.1.2. Nevelés nélkiili munkanapok

Evente maximum 5 munkanapot vesz igénybe az 6voda dolgozéinak az 6vodat érintd szakmai
¢s miikodési kérdéseinek k6zos megbeszélése, melyre a koznevelési torvény nevelés nélkiili
munkanapokat engedélyez. Ilyenkor az 6voda zarva tart, gyermekeket nem fogadunk. Ennek
idépontjardl a torvényben eldirtak szerint értesitjiik a sziiloket. (7 nappal eldtte ki kell irni.)

I1.1.3 Igénybe vehetik az 6vodat

Junius 21 és augusztus 31. kozott a dolgozo sziilok gyermekei szamara biztositjuk az 6vodai
ellatast, 6sszevont csoportokban. (Pedagogusok, NOKS dolgozdk szabadsadganak, valamint a
karbantartasi

munkalatoknak a biztositasa miatt). Keresztyén ovodaként kiemelten tdmogatjuk a csaladok
egyltt toltott mindségi szabadidejét és a gyermekek pihenéshez és feltdltddéshez valo jogat.




A nyari egy hetes taborunkba, melyet az 6vodank nyari zardsdnak elsé hetében tartunk
mindenkit szeretettel varunk.

I.1.4. Az 6voda nyitvatartasi ideje:

Az intézmény hétfotol péntekig, 6-18 oraig tart nyitva.

Az 6vonok és a dajkak valtott miiszakban végzik el feladataikat.

Reggel 6:00-t6l 7:30-ig, valamint este 16.30 oratol 18.00-ig iigyeletben, Osszevont
csoportban varjuk a gyermekeket. A bejarati ajton talalhato az ligyeletes csoport.

A gyermekek és a napirend védelme érdekében az 6vodaba érkezés reggel 6:00 — 8:15-ig
torténik.

A gyermeket a szlil6 atoltoztetve, személyesen adja be az 6vodaba, mert az 6voda dolgozoi
csak azért a gyermekért vallalnak feleldsséget, akit személyesen vettek at.

II.1.5 Az 6vodaba érkezés €s a hazamenetel rendje (Szokas €s szabalyrend):

A napi tevékenységeink zavartalansdganak biztositasa érdekében, kérjik az dvodaba
reggel legkésdbb 8:15-ig érkezzenek be a gyermekek, mivel ezutan hamarosan a ,,Csendes
percek” kezdddnek. Kérjiik a sziildket, hogy ezalatt ne zavarjak a csoport meghitt
egylittlétét, ne akkor érkezzenek a gyermekkel!

A gyermekek ovodaban tartozkodasanak maximalis ideje kérjiik, hogy ne haladja meg a
10 orat!

Felel6sséget csak azokért a gyermekekért tudunk vallalni, akit a sziild, torvényes
képviseld, vagy felndtt kisérd reggel bekisér a csoportszobaba, az 6vondkre, vagy az
ovoda barmely dolgozojara rabizza.

Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén a kisérd felndttek rovid ideig se hagyjak feliigyelet nélkiil
a gyermekeket.! A gyermek egyediil nem johet 6vodaba, még a kaputol sem!

Kérjiik, erésitsék gyermekiikben, hogy érkezéskor és tavozaskor koszonéssel (,,Aldas,
békesség!”) jelezze az ittlétiiket és tavozasukat.

Kérjiik, hogy a napirendhez igazodva érkezzenek a sziilok a gyermekekért!

Tisztelettel kérjiik, hogy lehetdéség szerint legkésébb 17.00-ig érkezzenek meg
gyermekiikért, mert az 6voda 18.00-kor zar be. Reggel 6.00 és 7.30, valamint17.00.-18.00.
Kozott ligyeletet tartunk a dolgozo sziilok gyermekei szamara.

A kulturalt viselkedésrdl vallott elveink, és a tisztasag megodrzése érdekében, a kozos
nevelési elveinket szem el6tt tartva kérjiik, hogy ha a sziil¢ étkezés kozben érkezik a
gyermekekért, varja meg, hogy a gyermekek bent a csoportban, asztalnal {ilve
fogyaszthassak el az ételt!

Azokért a gyermekekeért, akiket ebéd utan visznek haza, kérjiik, hogy 12.30.-13.00. kozott
érkezzenek meg a tobbi gyermek nyugodt pihenése érdekében! Az 6voda épiiletét 13.00
oraig hagyjak el.

A gyermeket a sziil0k, ezen kiviil az altaluk megnevezett, irasban bejelentett felndtt, illetve
nagyobb (16 évnél iddsebb) testvér viheti haza. Ennek hianyaban a gyermeket nem adja
ki az 6voda!

Ha a gyermekért az 6vodapedagdgus szamara ismeretlen személy jon, azt kérjiik eldre
irasban jelezni!

Ha a sziil6k varatlan akaddlyoztatdsa miatt ismeretlen személy jon a gyermekért, akkor
kérjiik, kozvetleniil az 6vondt értesitse SMS-ben vagy e-mailben!

A délutani iddszakban a gyermekeket 15.00-t6l lehet az 6vodabodl elvinni. Ha ezt
valamilyen rendkiviili esemény miatt nem tudjak megtenni, értesiteniiik kell az dvodat,



hogy a gyermek megfelelé elhelyezésérdl gondoskodni tudjunk (sms, e-mail)!
Amennyiben a sziild rendszeresen nem tesz eleget ennek a kotelességének, akkor a
Szigetszentmiklos Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont segitségét vessziik igénybe.

A gyermek hazabocsatasakor, ha az 6vodapedagogus a gyermeket a sziildnek, vagy annak
megbizottjanak atadta, a tovabbiakban nem tartozik érte feleldsséggel.

A gyermeket a sziil6 01tozteti at a folyoson, ez alol kivételt képeznek a kiilonleges jogrend
idején ¢letbe 1€pd szabalyok.

Amennyiben a felnétt olyan allapotban érkezik a gyermekért, mely veszélyezteti a
gyermek biztonsagos hazaérkezését, az Ovodapedagdgus megtagadhatja a gyermek
atadasat. Ilyen esetben a masik sziild értesitendd. (Tobbszori hasonld eset eldfordulasa
esetétn a Szigetszentmikldés Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpontot az 6voda
gyermekvédelmi feleldse értesiti).

Ovodéba lépéskor az év elején, a sziilsknek irasban kell jelezniiik, hogy ki viheti haza a
gyermeket az 6vodabol és az ebben tortént valtozast év kdzben is kotelesek bejelenteni.
A gyermek elvitelekor minden esetben (az udvaron féleg) az 6vodapedagogusnak szolni
kell!

Ha a sziil6 eljott a gyermekért, kérjiik, ne tartdzkodjanak a sziikségesnél tovabb az 6voda
teriiletén, mert a csoportot feliigyeldé 6vodapedagogusok nem tudjak kelldképpen atlatni a
jatszo gyermekek sokasagat.

Vilas, csaladi megegyezés, hivatalos papirok hidnydban nem all médunkban barmelyik
sziil6tol megtagadni gyermekiik hazavitelét.

I1.2 Az ovodai élet

I1.2.1Az 6voda napirendje
Ajanlott napirend

6:30 — 8:15 Gyermekek érkezése, szabad jaték, gondozési tevékenység;

8:00 — 8:30 Folyamatos reggeli

8:30 — 8:40 Hangolodas, késziilédés az elcsendesedésre

8:40 — 9:00 Csendes Percek

9:00 — 12:00Mindennapos testnevelés, mese-vers-ének, jatek, korosztalynak megfeleld
tevékenység biztositasa, részképességek fejlesztése; jaték a szabadban; ismeretszerzo séta,
kirandulés

12:00 — 12:30  Gondozasi tevékenység; ebéd

13:00 — 14:30 (15:00) Pihenés / alvas; csendes tevekenység biztositasa

14:30 - 15:30  Gondozasi tevékenység; uzsonna

15:30-17:00 Szabad jaték, szabadon valasztott tevékenységek, szolgéltatdsok
igénybevétele, hazamenetel

17:00-18:00. Ugyelet

I1.2.2. Az 6vodai élet rendje

Ovodankban a gyermekek 6vodai életét a csoportokban kialakitott napirend és heti rend
szabalyozza.

Az o6vodai életet, a foglalkozasokat az intézmény a Pedagdgiai Programja szerint oly
moddon szervezi meg, hogy a sziildk és a fenntart6d igényeinek megfeleljen, és a szakmai
kovetelményekben megfogalmazott szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek
nevelésével, ellatasaval és gondozasaval 0sszefiiggd feladatainak.



A gyermekek kotelezo és kotetlen fejlesztésben részesiilnek életkoruktol és fejlettségiiktol
fiiggden, a csoportvezetd dvodapedagdgusok dontése alapjan. Naponta hallgatnak bibliai
torténetet, mesét, torndznak, rajzolnak, vagy festenek, énekelnek, kapnak természeti és
tarsadalmi kornyezetiikkel kapcsolatos és matematikai ismereteket, részt vesznek az
ovodapedagogusok vezetéseével naponta a ,,Csendes perceken” illetve minden hétfén a
hittanoktato altal tartott hittandran.

A gyermekek naponta levegdznek legalabb 1 ora hosszat a déleldtti idében, évszaktol és
1ddjarastol fliggden délutan is.

A gyermekek ebéd utan legalabb 1 o6ra hosszat pthennek.

Kérjiik a sziiloket, hogy az eredményes egyiittnevelés érdekében vegyenek részt a sziiloi
értekezleteken, nyilt napokon, fogad6 orakon, valamint az Sziiléi Szervezet munkajaban
és a szervezett tarsadalmi munkéban! Epitsiik egyiitt ovodank kozosségét!

Minden csoport a kolcsonos tajékoztatas érdekében fogadoorat tart sziikség szerint, melyet
mind az 6vondk, mind a sziilok kezdeményezhetnek.

Gyermekiikkel kapcsolatban informécidt csak a sajat 6vodapedagogusuktol, vagy az
ovodavezet6tdl kérjenek!

A sziil6knek lehetdségiik van ré - és igényeljiik is -, hogy az 6vodaban foly6 pedagdgiai
munka kialakitdsaban otleteikkel segitsék eld a kozos gondolkodast.

Az 6voda nyilvanos linnepeire szeretettel varjuk a sziiloket, csaladtagokat.

I1.2.3. A gyermekekre vonatkozo keresztyén nevelés 6vodai rendje

Az 6voda a Fenntartd reformatus egyhaz kozremiikdodésével biztositja a gyermekek
hitbeli-lelki-erkdlcsi nevelését, mégpedig €letkori sajatossagaiknak megfelelden.

Ezen kiviil gyiilekezetiinkben lehetdséget biztositunk hittantdborokon és lelki napokon,
kirandulasokon val6 részvételre.

Az dvodai élet soran az intézményben dolgozdknak a keresztyén normak €s az intézményi
reformatus etikai kodex betartasaval sziikséges példat mutatni a gyermekek, a sziilok, a
partner intézmények szdmara.

Torekszilink arra, hogy a dadus nénik, a konyhai dolgozdk €s mas technikai dolgozok is
épiiljenek be a keresztyén munkakozésségbe, mert csak igy érezhetik magukon,
munkajukon Isten aldasat.

A keresztyén 6vodank felndtt kozosségének hitelessé kell formalodnia — az Ur Isten
segitségével —, amit a gyermek megérez, és ezaltal megtapasztalja Jézus Krisztus
szeretetét.

Tisztelettel kérjiik a sziiloket, hogy mivel keresztyén dvodaba irattdk be gyermekiiket,
tdmogassak hitvalldsunkat és etikus magatartasukkal segitsék nevelOtestiiletiinket és a
neveld tevékenységeinket.

Az 6voda altal szervezett kozos templomi szolgélaton a sziilok elkisérik gyermekeiket,
biztositjak szdmukra a megjelenést és egyiitt ilinnepelnek a gyermekekkel és a
neveldkozosséggel.

A keresztyén nevelés az egész nap folyaman megvalosul a csoportokban.

Az 6voda napi ¢élete imadsaggal, énekléssel, ,,Csendes percekkel” kezdddik. Ezt az az
ovodapedagogusok tartjak.

A szorgalmi idészakban minden hétfon hittandran vesznek részt a gyermekek, melyet a
gylilekezet hitoktatdja tart.

A nevelési év soran évente néhany alkalommal a Kossuth utcai Reformatus Templomban
linnepi istentiszteleten vesziink részt gyermekeinkkel, valamint a befogadé €s kibocsato



istentiszteletek alkalmaval az érintett csoportok gyermekei a vasarnapi istentiszteleten
szolgalnak. A befogado6 és tanévzaro istentiszteleten vald részvétel, minden 6vodankba
jaro gyermek és csaladja szamara elvart.

e A csaladok és a dolgozok lelki ¢életét csaladsegitd munkatars segiti.

I1.2.4. A gyermekek otthonroél behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

e Az oOvodanak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetésége van az 6vodai élet
gyakorlasdhoz nem sziikséges eszk0zok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy
feltételekhez kotni, igy eldirhatja a bevitt dolgok megdrzdben, 61t6z6ben valo elhelyezését
vagy a bevitel bejelentését. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekdvetkezett karért a
nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

o A gyermekek behozhatnak magukkal minden nap 1 db olyan kedves targyat, mely az
otthontdl valo elszakadast segiti, megkonnyiti — jatékot, textiliat, pliisst stb. — amelyhez
ragaszkodnak. Az elalvast segitd targyak mérete nem haladhatja meg a 10-40 cm-t.

e Amit a kisgyermek behoz, azt masnak is oda kell adnia, igy csak akkor hozhat be jatékot,
ha masnak is engedi, hogy jatsszon vele.

e Az 6vodaban a gyermekek ékszert (gytirli, nyaklanc) nem viselhetnek.

e Nem hozhato be az Ovodaba: cumisiiveg, pelenka, drdga ruhadarabok, tablet,
mobiltelefon, ¢kszer, egyéb, baleset lehetdségét magaban hordo eszkoz. Tilos barmilyen
a gyermekek testi épséget, illetve az 6voda berendezését veszelyeztetd targy (bicska, kés,
csuzli, gyogyszer, stb) bevitele az intézménybe. Amennyiben ez mégis megtorténik, az
ovond ezeket elveszi a gyermektdl, biztonsdgba helyezi, és hazamenetelkor atadja a
szlilének.

e Nem etikus a tobbi gyermekkel szemben, és az 6voda tisztantartdsat is neheziti, ha a
gyermek az ovoda terliletén otthonrdl hozott élelmiszert (csokoladé, tard rudi, banan,
péksiitemény, chips, stb.) fogyaszt, nassol.

e Amennyiben cukrot, édességet hoz be a gyermek a tarsainak (6vondvel elére egyeztetve),
akkor a sziild mindig az 6vondnek adja at, €s mindig annyi mennyiség érkezzen, hogy
minden kisgyermeknek jusson beldle.

o A sziiletésnapok megilinneplése az 6voda hagyomanyainak megfelelden torténik a
csoportok szokasrendszerébe illeszkedve.

e Gyermekeinket arra neveljiik, hogy az 6voda eszkozeit, berendezéseit, 6vjak, ezt a
sziiloktdl is elvarjuk.

I1.2.5. A gyermekek ruhdzata az 6vodaban

o [Kérjiik, hogy a gyermekek tisztan és apoltan érkezzenek intézményiinkbe.

o A gyermekek egyéni felszereléseinek, ruhazatanak kijelolt jellel ellatott helye van
(0ltozoszekrény, ruhazsdk). Az oOltézdszekrény rendje: A zsdkba tartalékruhat kell
bekésziteni arra az esetre, ha a gyermeket at kell 6ltoztetni. Az als6 polcon a gyermek
ovodai valtoruhdjat kell tartani (kinti ruha/benti ruha), a f6ls6 polcon azt a ruhat, amiben
hazamegy. Az iil6ke alatt az utcai/udvari cipd helye van. A tornazsdkot az 6vodai zsdk
mellé kell akasztani.

e A gyermekek utcai cipdt nem hordhatnak a csoportszobakban.

e A gyermekek minden ruhanemtijét sziikséges jellel ellatni és a ruhazsékjaban tartani.

e TGobb valtas, tiszta ruha minden gyermeknek nélkiilézhetetlen.

o Kérjik, hogy a gyermekek 6vodai ruhazata legyen kényelmes, praktikus, iddjardsnak
megfeleld, cipdjlik tartsa a labfejet (ne papucs legyen, kiscsoportban ne legyen fiizds, ne




balett cipd). Ezekbe célszerii a kisgyermek jelét belevarrni, textil-filccel belerajzolni. Igy
0 is megtalalja, és a dolgozdk is konnyebben megtalaljak, ha esetleg elkallodik.

o Kérjiik, a gyermekeknek benti valtéruhat, kinti udvari ruhat, valtoécipdt, testneveléshez
tornaruhat (pamut polo, rovidnadrag), tornacipdt, (minicsoportban csak tornacipdt), esos
1dore gumicsizmat, es6kabatot hozzanak.

o Kérjik, hogy a gyermekek ruhait a sziilok segitsenek rendben tartani, hiszen mi is ezt
kérjlik a gyermekektol.

o A fiilbevalok elvesztéséért, rongalddasaért felelosséget nem tudunk vallalni.

o Tisztasagi felszerelés: az intézmény biztositja a fogmosdpoharat, fésiit minden gyermek
szamara. A sziloktol kérjiik, hogy gyermekiik szamara hozzanak be fogkefét és sziikség
esetén gondoskodjanak annak cseréjérol!

I1.2.6 Az étkezés rendje

e A gyermekek napi hdromszori taplalkozasdnak megszervezése az 6voda feladata, az ételt
intézményiinkbe a HANCS KFT szallitja, mely a gyermek napi tipanyagigényének a
65 %-at biztositja. A talalas 6vodank melegitokonyhdjan torténik.

o Areggelizés 7.30-8:30 kozotti iddszakban folyik a csoport napirendje szerint.

e Az ebédelés kezdete 11:45.

e D¢lutan a gyermekek kb. 14:45-t61 uzsonnaznak.

I1.2.6.1 Otthonrdl hozott étel fogyasztasa

Valamely téaplalkozési intolerancidban szenvedd gyermek részére, megfeleld étkezést
biztositunk, amennyiben a sziild errdl szakorvosi igazoldst hoz. Az igazolast az intézmény
vezetdjénél/dvoda titkarnak kell leadni. Az ételt ezen gyermekek szamaéra is a HANCS KFT.
biztositja.

Az engedélyeztetést az intézmény vezetdje folytatja le. Sziikséges dokumentumok:
szakorvosi igazolas masolata, sziil61 nyilatkozat. Az engedély megadésat kovetden hozhatja
be a sziil6 az otthon készitett ételt. Az ételhord¢ tisztitasarodl és esetleges cseréjérdl a szlilonek
kell gondoskodni.

I1.2.6.2 Az étkezési dij meghatdrozasa, befizetés, visszafizetés rendje

o A 328/7201 I.(XII.29.) Korm, rendelet 6. szdmu melléklet szerinti nyilatkozat kitoltése
kotelezd a sziilének az 6vodai étkeztetés kapcsan.

e A nyilatkozatot az ellatds igénybevételének megkezdése el6tt 5 munkanappal
(szeptemberi 6vodakezdés esetén legkésdbb augusztus 25. napjaig) kell benytjtani!

o Egyéb esetben a kedvezményre jogositd okiratok beadasi hatarideje folyamatos, leadasa

e az dvoda titkarsagan torténik

e Azon gyermekek sziilei kotelesek étkezési téritési dijat fizetni, egy vagy kétgyermekes
csalad esetében, ahol (a sziild nyilatkozata alapjan) az egy fore jutdé havi jovedelem
Osszege meghaladja a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at.

o Az étkezési dij megallapitdsa, a mindenkori jog, valamint a fenntart6 utasitisai szerint
torténik.

e Minden honap elején az aktudlis étkezési dijrol e-mailenben szamlat kiildiink, melyet a
szamlan talalhat6 hatariddig kériink kézpénzben vagy atutalassal kiegyenliteni.



e A targy honapban azoknak a gyermekeknek, akiknek téritési dija nincs rendezve, az
intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével a kotelezettet irdsban felszolitja az
elmaradt téritési dij befizetésére.

e Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét
¢s a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi, a nyilvantartott dijhatralékrol tajékoztatja
a fenntartot a téritésidij-hatralék behajtasa érdekében.

A keletkezett talfizetés visszatéritésének rendje:

o Az adott idoszakra befizetett téritési dij €s a valos étkezesi napok kiilonbozete alapjan
keriil kiszdmitasra. Az erre rendszeresitett formanyomtatvany hitelesitett aldirdsaval
(intézmeényvezetd, sziild) torténik a kifizetés az intézmény hazipénztarabol.

Az dvodai jogviszony megsziinése esetén, a tulfizetés visszatéritése

e ha a gyermek tovabbra is 6vodai ellatasban részesiil, a kilépés napjan,

o tankotelezettség esetén augusztus 31-ig.

11.2.6.3.Az étkezések lemondasa

o Hianyzas esetén az étkezés e-mail-ben személyesen, vagy telefonon az 6vodatitkarnal
lemondhato, de csak két nap mulva 1ép életbe (a megrendelt élelmiszer miatt) és a
kovetkezd havi szamla 6sszegébdl kertil levonasra.

e Informécid hidnyaban a gyermek szdmdara még két napig rendeliink étkezést, a harmadik
napon kihuzasra keriil az étkezése.

o A visszaérkezés napjat kérjliik datummal jelezzEk, a félreértések elkeriilése végett.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

o A téritési dij rendezése akkor is kotelezd, ha a gyermek az aktudlis idében (folyd ho 1-15-
1g) hianyzik az 6vodabol.

I1.2.6.4. Az étkezések bejelentése hidnyzas utan

o [Kérjiik, hogy a sziilok megel6zé nap reggel 9.00-ig jelezzék az dvodatitkarnal e-mail,
(telefon), hogy gyermekiik hidnyzasa (betegség esetén) utan mikor veszi ismét igénybe az
ovodat.

e Amennyiben a sziild nem jelentette be gyermeke érkezését, ez esetben-reggel otthon
megreggeliztetve-az 0vodaban étkezés nélkiil 11.30-1g tudjuk fogadni a gyermeket.

I1.2.6.5.Etkezési kedvezmény igénybevétele

o A sziild kitoltott és alairt nyilatkozatot nyajt be a 328/2011.(XI1.29.) Korm. rend. 6.
melléklete alapjan minden év augusztus 31-ig.

e Alanyi jogon 100% -os kedvezmény illeti meg azt, aki:

o Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (a sziilének a kedvezményre
valé jogosultsagat hatarozattal kell igazolnia a kézhezvételtdl szamitott 1 honapon
beliil)

o Tartésan beteg vagy fogyatékkal €16, vagy olyan csalddban ¢él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékkal él0 gyermeket nevelnek (a magasabb 0Osszegili csalddi potlék
megallapitdsarol szolo hatarozat masolatdval és a tartés betegség szakorvosi
igazoldsaval, fogyatékossag esetén a szakértéi ¢és rehabiliticidés bizottsag
szakvéleményével kell igazolni)
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o Olyan csaladban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek (MAK hatarozat
az emelt csaladi potlékrol. Nyilatkozat: abban az esetben, hogyha a kotelezettnek tobb
gyermeke 1s oOvodankba jar és azonos jogcimen igényli az ingyenes
gyermekétkeztetést, elegendd egy nyilatkozatot benyujtania).

o Olyan csalddban él, amelyben a sziil nyilatkozata alapjan az egy fOre juté szdmu
melléklet szerinti nyilatkozaton havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s
nyugdijjarulékkal csokkentett 0Osszegének 130%-at (328/2011.(XI1.29.) Korm.
rendelet 6.szamu melléklet szerinti nyilatkozaton).

A késon leadott hatarozatok kedvezményre jogositdé idépontjat visszamendleg nem all
modunkban figyelembe venni.

A nyilatkozatban szerepld adatok valddisagaért a kitolto a felelds.

Ev kozbeni valtozas esetén (gyermekkel gyarapodik a csalad, megsziinik az iskolai
jogviszony, minden koltségvetési év elején a meghatarozott jogosultsagi Osszeghatar
modosulésa) a sziild feleldssége a valtozas mieldbbi bejelentése, a nyilatkozat kitdltése.

II1. Gyermekek az 6vodaban

II1.1 Az intézményi nevelés keretei

III.1.1 A gyermek jogai (Nkt. 45§ 46§ &Gyvt. 6§)

A gyermek, a tanul6 személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani,
¢és védelmet kell szdmara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem
vethetd ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megaldzo
blintetésnek vagy banasmodnak.

Nevelési, illetdleg nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban ¢és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassak.

Ha az 6voda reggel 8.00 ora elétt vagy a délutdni idészakban nem fejlesztd, iskola
elékészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idészakokban
a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott személy is ellathatja. 326/2013. (VIIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5)
Képességeinek, érdeklodésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon, tehetségének felismerése €s fejlesztése érdekében.

Vallasi, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

Rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon.

A nevelési-oktatdsi intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fliggben, kiilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben részesiiljon.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztéeszk6zok),
berendezéseit, felszereléseit ingyenesen hasznélhatja.

Eletkoranak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kdrnyezete €s az altala hasznalt jatékok,
eszk6zok rendben tartdsaban.

Az 6vodai élet megszervezése soran hozott intézkedések az emberi méltosdghoz vald
jogot, a személyiségi jogot, igy kiilondsen a személyiségének kibontakoztatasanak jogat,
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onrendelkezési jogot, cselekvési szabadsagot, csaladi élethez, és magéanélethez valo jogot
tartsdk szem eldtt.

A sajatos nevelési igényli gyermek joga, hogy kiilonleges banasmod keretében allapotaban
megfeleld pedagogiai, gydgypedagogiai ellatasban részesiil, attol kezdddden, hogy ilyen
jogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges banasmddnak megfeleld ellatast a szakeértoi
bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek joga van ahhoz, hogy a
fejlodését hatraltatd koriilmények lekiizdéséhez ¢€s eselyeinek noveléséhez fokozott
segitségnytjtasban részesiiljon. (Gyvt. 6§ (2a))

II1.1.2 A gyermekek kotelességei az ovodaban

Eletkorahoz és fejlettségéhez igazodva, pedagogus feliigyelete, iranyitasa mellett
mikodjon kozre sajat kornyezetének €s az altala alkalmazott eszkozoknek a rendben
tartdsdban, az 6vodai rendezvényeken.

Ovija sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziilei hozzajarulasa esetén vegyen részt az
egeszsegligyi szlirdvizsgalaton.

Orizze, Ovja az 4ltala hasznalt eszk6zoket, az dvoda felszereléseit.

Tartsa tiszteletben az dvodai alkalmazottak, 6vodas tarsai emberi méltdsagat €s jogait,
segitse raszorulod gyermektarsait.

II1.1.3 A gyermekek jutalmazasanak €s fegyelmezéseinek alapelvei és formai
A gyermekek jutalmazasa:

A gyermeket a tdle elvarhato jo teljesitményért pozitiv megerdsitésben részesitjiik annak
érdekében, hogy személyisége, 6nbizalma pozitiv irdnyban erdsodjon.

A jutalmazas és fegyelmezés soran irdnyadd a gyermekek emberi joganak tisztelete, és
védelmiik minden fizikai és lelki erészakkal szemben.

Jutalmazas formai: dicséret, simogatas, pozitiv kiemelés €s megerdsités a csoport elott.
A dicséret alkalmazott modjai, formai — verbalis, nonverbalis, kiilonb6z6 biztato
metakommunikacios, kommunikaciés technikak — amelyek mind a gyermeki viselkedés
pozitivumainak megerdsitésére iranyulnak. Megbizatasok adasa, tevékenységbe valo
bevonas, a csoport szamdra kiemelkedd plusz élmények nyujtdsa, a csoport kedvelt
elfoglaltsaganak biztositasa (kirdndulds, mesélés, babozas stb.).

Az adott cselekvést érteékeljiik, tehat nem a gyermeket mindsitjiik, hanem a viselkedését,
eréfeszitését.

A befektetett energidt ismerjlik el, mert vigyazunk arra, hogy az 6nértékelésében senki ne
sériiljon.

A fegyelmezés lehetséges formai:

A biintetés szot nem alkalmazzuk, helyette gondolkodésra biztatjuk a gyermekeket, ezzel
1s segitve a személyiségiik egészséges fejlodését. A gyermeki tévesztést is Gsztonzésre
hasznaljuk, szeretnénk elérni, hogy a kisgyermek tanuljon a hibakbol.

Figyelmeztetés a szabdlyra, sziikség esetén kiemeljiik az adott szitudciobol. Az ilyen
kivondsokat mindig kdveti a megbeszélés, értelmezés.

Balesetveszély, agresszid esetén a cselekvés azonnali megakadéalyozasa.

Szigoruan tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazésa, amely a gyermeket megalazo
helyzetbe hozza, sérti a gyermek személyiségi jogait, emberi méltosagat!
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II1.1.4. Az 6vodai felvétel, atvétel rendje

Azok a gyermekek jelentkezhetnek az dvodankba, akiket a sziileik keresztyén szellemben
kivannak nevelni (és elfogadjak, illetve tamogatoan allnak a Reformatus Egyhaz
hitvallasahoz), az otthoni szemlélet nem iitkozik az ovoda elveivel (kettds nevelés
hatranyai, nehézségei elkeriilése miatt).

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

A sziild gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.

Az ujonnan jelentkezd gyermekek fogadasa az dvodai nevelési évben folyamatosan
torténik.

Az 6vodai felvételrdl, atvételrdl a Fenntarto és az 6voda vezetdje dont. Az 1) gyermekek
felvételérol felvételi bizottsag dont.

A gyermekek csoportba soroldsar6l — a sziilok és a pedagogusok véleményének
figyelembevételével — az 6vodavezetd dont. A felvett gyermekek oktatasi azonositd
szamot kapnak.

A Reformatus Egyhaz Ko6znevelési Torvénye alapjan, a felvételre jelentkezd gyermekek
felekezeti hovatartozasarol, egyhazi kotddésének mértékérdl tajékozodhat. Az intézmény
nyitott az egyéb felekezetli gyermekek felvételére, de torekedni kell a reformatus
gyermekek tobbségére. Nem vehetd fel az a gyermek, akinek sziilei olyan kozosségnek a
tagja, amely e torvénnyel nem 0sszeegyeztethetd nézeteket hirdet.

A szil6 kotelessége az intézményt a felvételi eljarasban minden olyan koriilményrdl
tajekoztatni, amely a gyermek oOvodai nevelését befolyasolja. Pl, ha a gyermek
rendelkezik szakértdi papirral vagy elindult erre iranyulo6 vizsgalat.

Gyermek az 6vodat igénybe veheti

Alapesetben a 3.¢letév (elegendd féréhely esetén 2.5. ¢életév) betoltésétol a
tankotelezettség kezdetéig.

Amikor a gyermek egészséges.

Amikor a gyermek szobatiszta.

Akkor, ha a sziil6 az étkezési téritési dijat befizette.

Az 6vodaba jarasi kotelezettség

A harmadik életévét betoltott gyermek szdmara kotelezd napi négy ordban az dvodaban
tartézkodni.

A sziilé felmentést kérhet a gyermek 4. életévének betdltéséig az 6vodaba jaras alol. A
felmentést engedélyezd szerv 2020.01.01-t6l a Pest Megyei Kormanyhivatal altalanos
illetékességgel eljaro hivatala.

Ovodai beiratkozas

A beiratkozashoz sziikséges feltételek:

Szandéknyilatkozat.

A beiratkozas el6tt minden jelentkezd csaladdal, elére egyeztetett idépontban, személyes
beszélgetést kezdeményeziink, melynek soran lehetdséget biztositunk a gyermekek ¢€s a
sziilok szamara az intézmény megtekintésére és a felmeriild kérdések megvalaszoléasara,
a Héazirend megismerésére.

A gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata, TAJ kartyaja.

Sziilok és a gyermek lakcim kartyaja, személyi igazolvanya.

13



o FEtkezési timogatasra jogosultsag esetén nyilatkozni kell a testvérek szamarol a 190/2015
(VIL.20) Kormanyrendelet 7 § 1. melléklete szerint és az egy fore jutd havi jovedelemrol.

o A tartds betegséget igazold hivatalos irat fényméasolata, valamint (ha van), akkor az
onkormanyzat 4ltal kiallitott ,,Hatdrozat a gyermeknevelési tamogatasrol” irat
fénymasolata.

o A felvételi eljarasban 6rommel vessziik a lelkészi ajanlast.

A beiratkozas rendje

e A beiratkozas a sziild személyes megjelenésével torténik. Ekkor a gyermek adatait
rogzitjiik.

o A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol irdsban értesitjiik a sziiloket. A felvételt nyert
gyermekek adatait a felvételi naplo rogziti. Az elutasitott gyermekek a sziilok kérésére
varodlistara keriilhetnek ¢€s a féréhelyek figyelembevételével keriilnek felvételre.

e Az Ovodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasarol a sziilok ¢és az
ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

e Az yjonnan felvett (mini- és kiscsoportos) gyermekek szeptember 1-t6l jarhatnak az
ovodaba.

Az 6vodai év megkezdéséhez sziikséges dokumentumok

e Sziil6i nyilatkozat a gyermek egészségi allapotarol és a kotelezd véddoltasokrol
e Ovodai adatlap

e Harendelkezik a gyermek Szakérti véleménnyel, azt is kérjiikk bemutatni

Az 6vodai elhelyezés megszunésének esetel, eljarasi rendje

Az ovodai elhelyezés megsziinik, az 6vodavezetdvel vald egyeztetés soran

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a sziild6 masik
ovodaba kivanja vinni a gyermekét és irdsban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a
bejelentésben megjeldlt napon.

e Amennyiben a gyermeket felvették az iskolédba a nevelési év utolso napjan.

e Amennyiben gyermek viselkedése nem Osszeegyeztethetd az intézmény értékrendjével,
ugy a pedagoégusok, ovodavezetd intézményvaltdsra vonatkozd javaslatit a sziild
elfogadja.

e Ha a gyermek — a jogszabdlyban meghatdrozottnal — tobbet van igazolatlanul tavol az
ovodai foglalkozasoktol (kivéve, ha tankoteles).

II1.1.5.Gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok, tdvolmaraddsara vonatkozo

eldirasok

e Az 6vondknek tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert, gydgyhatast készitményt beadniuk a
gyermekeknek a nap folyaman! Ezért kérjiik, hogy még a kisgyermek zsékjaban se legyen
semmilyen gyogyhatasu készitmény. Kivétel — a sziild sajat feleldsségére — a gyermekek
¢letmentd gyogyszerei vagy az eldre behozott, a gyermekek nevére szold egyedi
lazcsillapitd készitmények (pl. lazgdrcs esetén), allergids (pipa), epilepszids vagy
cukorbeteg gyogyszere.

o Kérjiik, hogy csak egészségesen jojjenek a gyermekek oOvodaba; beteg, labadozd
gyermeket orvoshoz kell vinni.
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Az orvos altal az 6voda latogatasatol eltiltott gyermek nem johet 6vodadba, gyogyuldsa
utan csak kinyomtatott orvosi igazolassal hozhat6 a gyermek visszaérkezésével egy
idobol.

A napkodzben megbetegedett gyermeket — az 6vonétdl kapott értesités utan — a sziild
koteles elvinni az 6vodabol, kizardlag orvosi vizsgalat utan, orvosi igazolassal johet ismét
kozosségbe.

Fert6z0 betegség esetén a sziiloket haladéktalanul értesitjiilk a megeldzés érdekében és
kérjlik, hogy ha otthon veszik észre a szililok a fert6z6 betegséget, feltétleniil értesitsék az
intézményt.

Napkozbeni megbetegedés, baleset esetén a gyermeket el kell latni, orvost vagy mentot
kell hivni. A sziil6t értesiteni kell a balesetrdl.

A mulasztas igazolasanak moddja

Ha a gyermek eldzetes bejelentés nélkiil harom napnal tobbet hidnyzik, csak orvosi
igazolassal térhet vissza a kdzosségbe.

Ha a gyermek lazas, hany vagy hasmenése van, minimum két nap tiinetmentesség utan is
csak orvosi igazolassal térhet vissza a kozosségbe.

Az orvosi igazolasnak minden esetben tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett
tavollét pontos iddtartamat is.

Ha a gyermek nem betegség miatt hidnyzik, a sziild koteles irdsban, az 6voda altal kiadott
formanyomtatvanyon igazolni azt.

Csaladi okok miatt 5 napnal hosszabb hianyzast minden esetben az dvodavezetonél kell
irasban elére kérvényezni.

Mi, a gyermekek érdekét szem el6tt tartva, a rendszeres 6voddba jaras hivei vagyunk, ezért
kérjiik a sziilok is probaljanak ehhez alkalmazkodni.

Ha a kisgyermek igazolatlanul 11-n¢él t6bb napot hidnyzik, a sziil6t két alkalommal irasban
figyelmeztetjlik az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire, mely szerint a jegyzot és a
Fenntartot értesiteni kell.

I11.2. A gyermekre vonatkozo védo-ovo eléirasok, szabalyok

Rendszeres egészségligyi feliigyelet, ellatas rendje

Ovodaorvos szolgéltatas:

o A gyermekek egészségi allapotdnak kovetése jarvany és a fert6z0 betegségek és a
jarvanyok megeldzés érdekében sziikséges esetekben.

o Kozegészseégligyi és jarvanyiigyi feladatok.

o Részvétel az intézmény egészségneveld tevékenységében

o Kornyezet egészségligyi feladatok.

o Sziikség esetén az dvoda barmikor hivhatja.

Védondi szolgaltatas:
o Sziikség szerint tisztasagi €s egészségiigyi szlirést, tetvességi vizsgalatot végez.

o A vizsgalatokrodl, az eredményrdl tajékoztatast kaphatnak a sziilok.

Fogorvosi sziirés:
o A Fenntart6 altal biztositott feltételek mellett évente egyszer.
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o Abban az esetben, ha a sziil§ ezt a szolgaltatast nem kivanja igénybe venni, mert egyéni
modon szeretné megoldani, vagy a kezelésnek elézményei vannak, kérjiik, hogy errdl
tajékoztassak a csoport Ovodapedagogusait.

A gyermekek az 6vodaban véddoltast nem kapnak.

Kronikus betegségben szenvedd gyermekek (Krupp, asztma, epilepszia, kiilonféle
allergias problémak stb.) sziilei az dvodat tajékoztatni kitelesek a gyermek betegségérol.
Ezen gyermekek sziileit irdsban nyilatkoztatjuk, hogy gyermekiiket irasbeli szakorvosi
engedé¢ly birtokdban, az egészségligyi kockazatot ismerve, és vallalva jaratja 6vodaba, és
az ismert betegséggel kapcsolatos probléma esetén — az 6vodatol elvarhatdo gondoskodas
mellett — a feleldsséget az 6vodara 4t nem haritja.

A Nemzeti koznevelésrdl szolo a 2011. évi CXC torvény 2021. szeptemberétdl hatalyos
modositasa alapjan az intézményben a sziil0 kiilon kérelme alapjan biztositani kell az 1-
es tipusu diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatasat. Az ellatas érdekében 1 {6
pedagogusnak, vagy érettségivel rendelkezd nevelés-oktatast segitd szakembernek
rendelkeznie kell Diaped. Tanusitvannyal. A képzés soran elsajatitja a vércukorszintmérést
¢s az inzulin beadadsat. A gyermekek ellatasat szakorvosi eldirds szerint végzi. A
gyermek(ek) szakszeri ellatasan tul a szild a 328/2011. kormanyrendelet szerint
igényelheti a diétas étrend biztositasat.

I11.3. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok

20/2012 EMMI rendelet

A szabalyok célja, hogy megeldzzék a gyermekbaleseteket.

A védo, ovo eldirasok megallapitasanal figyelembe kell venni a gyermekek életkorat.
Minden felnétt, Isten €s ember el6tt felelds a rabizott gyermekekeért.

A gyermekek az dvoda helyiségeit csak felndtt (pedagdgus vagy sziild) feliigyeletével
hasznalhatjak.

Kérjiik a sziiloket, hogy se a gyermekekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetésekre
az 6vodapedagdgust munkadja kozben hosszabb iddre ne vonjdk el a gyermekcsoporttol,
mert balesetet idézhet eld, €s zavarja a nevelés folyamatat!

A déluténi jatékiddben kérjiik a sziildket, hogy a legkevesebb 1d6t toltsék az udvaron, mert
huzamos jelenlétiikkel veszélyeztetik azon dvodasok biztonsagat, akik még az dvodaban
az 6vodapedagogusok feliigyeletére vannak bizva.

Az intézménybe csak engedéllyel 1éphet be idegen, illetve az dvodaval egyébként nem
kapcsolatban 4ll6, eldzetes bejelentés alapjan.

Meghivott vendégeket és az eldzetesen bejelentett latogatokat munkatarsaink személyesen
fogadjak.

A gyermekek védelmében a kapun biztonsdgi zar van. Be és kimenet alkalmdval
gy6zddjenek meg a bejarati ajto, illetve kertkapu gondos bezarasarol!

Az udvari, a tornatermi mozgasfejlesztd eszkozok, a csoportszobak és a hozza tartozd
helyiségek berendezésének, eszkdzeinek rendszeres feliilvizsgalata az 6voda dolgozoi
altal torténik. Sziikség esetén javitasara, cseréjére intézkedést a tesziink.

Az udvari jatekok megfeleld esésvédelemmel vannak ellatva.
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Az 6vodapedagbdgus a rabizott gyermekekkel minden nevelési év kezdetén, valamint
kirandulasok elétt és egyéb sziikséges esetekben — a gyermekek életkoranak megfeleléen
— ismerteti az egészséglik ¢és testi épségik védelmére vonatkozd eldirdsokat,
veszélyforrasokat, az elvarhatdé magatartasformat és ezek elsajatitasarol meggyodzodik.

A csoportban és az udvaron lévd targyak helyes hasznalatira allanddan felhivjuk a
gyermekek figyelmét.

Az udvari élet oly mddon torténd megszervezése, hogy a gyermekek ne legyenek kitéve
karos napsugarzasnak.

Az udvar rendszeres ellendrzése nem oda valé targyak (liveg stb.) eltavolitasa a kertész
feladata.

Eldirasoknak megfeleld jatekok vasarlasa.

A sziiletésnapok hagyomanyédnak megtartasa érdekében csomagolt, szaraz siitemények,
ropi, csomagolt aszalt gyiimolcs behozatala nem iitkozik elOirasba. Hazi és
cukraszsiiteményt behozni az ANTSZ eldirasainak megfelelden lehetséges.

Az 6voda minden helyiségének tisztan tartasdhoz, fertdtlenitéséhez, rovar ¢&s
ragcsaloirtasahoz a mindenkor hatdlyos rendeletek az irdnyadok. A konyha, valamint a
mosdohelyiségek a HACCP utasitasaban foglaltak szerint hasznalhatoak.

A gyermekmosdot csak a gyermekek hasznalhatjék, a sziilok az erre kijelolt we-t vehetik
igénybe.

A sziilok a kapcsolattartasi lehetdségek figyelembevételével latogathatjak a csoportszobat,
(nyilt nap, szil6i értekezlet, fogaddora, ,,0vodanyitogatd” jatszohaz, linnep, csaladi
programok, 6vodaszépitd, sziilok foruma stb.).

Az dvoda altal szervezett. valamint a sziil6k részvételével tartott rendezvények alkalmaval
az 6voda helyiségeinek hasznalati rendjét az 6vodavezetd allapitja meg.

A gyermekiikért érkezett sziilok, valamint a latogatok és csalddtagjaik a mozgasfejlesztd
jatszoeszkozoket az udvaron, a tornateremben nem hasznalhatjak. Kivétel az 6vodai
rendezvények, ahol a sziilok feliigyeletével vehetik igénybe az 6voda udvaran talalhato
eszkozoket.

Reklam jellegli anyagok kihelyezése csak vezetdi beleegyezéssel, (6vodai pecséttel,
alairassal ellatva) torténhet.

Az ovoda teriiletén — épiilet, 6vodaudvar — gorkorcsolyaval, gordeszkaval, rollerrel,
kerékparral, motorral kdzlekedni a gyermekek biztonsaga érdekében nem lehet!

Az intézmény egész teriiletén és a hatarvonaltol (kerités) szamitott 5 méteren beliil a
dohanyzas tilos!

Az 6vodat igénybe vevok kotelesek vigyazni az 6voda felszereléseire, értékeire.

A faligjsagra kitett kozlemények a sziilok tajékoztatasat szolgaljak, ezért kérjlk, ezeket
kisérjék figyelemmel.

IV. Sziilok az 6vodaban
(Nkt 72§ , 42§, 47§, 20/2012 EMMI rend. 5§)

IV.1. A sziil6 joga, hogy

Megismerje a nevelési-oktatasi intézmény nevelési programjait, hazirendjét.
Tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

Gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon a Helyi Pedagogiai Programban
meghatarozottak alapjan.
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Kezdeményezze sziil6éi szervezet (k6zoOsség) létrehozéasat, és kozremiikddjon annak
tevékenységében.

Az 6vodai sziildi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét.

Személyesen vagy képviseldi Utjdn — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az ¢érdekeit érintd dontések meghozatalaban. Mint sziil6i szervezet képviseldje,
tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

Megallapitasairol tdjékoztathatja az intézmény neveldtestiiletét és a fenntartdt. A sziild
irasbeli javaslatit a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a nevelOtestiilet, a sziildk
szervezete, a pedagogus megvizsgalja: arra a megkeresestol szamitott 30 napon beliil a
sziilok szervezetétdl, legkésdbb a 30. napot kdvetd elsd lilésen érdemi valaszt kapjon.

A sziil6é kérdését, tajékoztatasi kérését, a gyermekét érintd, személyiségével kapcsolatos
tigyekben elsdsorban a csoportos 6vond, ezt kdvetden az 6voda vezetdje koteles megadni.

Az esetlegesen felmeriilo véleménynyilvanitas szolgalati Utja

Csoportos 6vodapedagogus — az ligyben érdekelt 6vodapedagogus
Vezetd

Az 6voda fenntartoja

Kérjiik tisztelettel ennek betartasat.

IV.2. A sziil6 kotelessége, hogy

Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol.

Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald zavartalan és rendszeres részvételét, tovabba
tankotelezettségének vagy képzési kotelezettségének teljesitését.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését, rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével
foglalkoz6 pedagogusokkal, gyogypedagdgussal, pszichologussal és logopédussal, az
egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg. Az Ovodapedagdgus
véleményét, mint szakemberét vegye figyelembe, esetleges fenntartdsaikat négyszemkozti
megbesz¢lésen tisztazzak!

Gyermekével jelenjen meg a nevelési tandcsadason, szakértdéi vizsgalaton, tovabba
biztositsa gyermekének az dvodapszichologusi vizsgalaton €s a fejlesztd foglalkozasokon
valo részvételét, ha a pedagdgus, vagy a nevelési tandcsado erre javaslatot tesz.
Amennyiben a sziilé az 6voda dontésében foglaltaknak onként nem tesz eleget, az 6voda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak
alapjan, a sziil6i egyet nem értést aldtdmasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a
gyermek lakohelye szerint illetékes kormanyhivatalt, a kormanyhivatal kotelezi a sziil6t
kotelezettségének betartasara.

Segitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabdlyainak elsajatitasat.

Tudatositsa az 6voda szokds- €és szabalyrendszerébdl eredd elvarasokat a gyermekekben
azzal, hogy sziil0ként is azonos szabalyokat tartat be gyermekével az intézmény teriiletén.
Tegye meg a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
fokozottan figyelve arra, hogy sem masik sziilé vagy pedagdgus és 6vodai dolgozo, sem
a gyermekek emberi méltosadga ne sériiljon.

Ha gyermekének egy gyermekkel konfliktusa adddna, akkor ne a masik gyermekkel
beszélje meg, hanem az dvodapedagdgussal, vagy az 6vodavezetovel.
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e Ha sziil6-sziil6 kozott alakul ki konfliktus, akkor is az 6vodapedagdgus vagy dvodavezetd
segitségét kérjék a konfliktus megoldasaban.

e Sziil6-pedagdgus konfliktus esetén elsésorban az adott pedagdgussal beszéljék meg a
kialakult konfliktust, de az 6vodavezeto is segitséget ad.

e A konfliktusokat soha ne a gyermekek el6tt probaljak rendezni, sem a folyosd, sem a
csoportszoba ajtajdban  folytatott parbeszéd nem alkalmas ilyen jellegii
konfliktuskezelésre, ezért kifejezetten kérjlik, hogy fogadoodra keretein beliil keriiljon sor
az esetleges problémak, félreértések tisztdzasara.

Sziil6 nem beszélhet emelt hangon, félelemkelté magatartdst nem tanusithat, egyhazi
fenntartdsi intézményként az ilyen viselkedés és kommunikacios forma o6vodank
keresztyén értékrendjével Osszeegyeztethetetlen.

o Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat €s jogait. A pedagogus,
valamint az 6 munkajat segitd alkalmazottak a neveldi-oktatdoi munka, illetve a
gyermekekkel Osszefliggd teveékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

o A sziild koteles leadni lakasanak, illetve munkahelyének telefonszamait, valamint a
valtozasokat azonnal k6zolni az dvondvel, €s a valtozads bejelentdlapot at kell adni a
titkarsagon is.

o A gyermekek érdekében kérjiik a sziiloket, hogy a csaladi €letben bekovetkez6 minden
valtozasrol tajékoztassdk az Gvonot.

A sziil6k tdjékoztatdsa az 6voda életérdl és a gyermekek fejlddésérdl
Tisztelettel kérjiikk a sziiléket, hogy reggel ¢és hazavitelkor a néhany mondatos
informéciocserén tal se a gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetés miatt az
ovono figyelmét a gyermekekkel valo foglalatossaga kdzben hosszabb i1ddre ne vonjak el,
mert az balesetet idézhet eld, €s zavarhatja a nevelés-oktatds folyamatat! A titkarsagon
tizenetet is lehet hagyni az 6vond szamara. Kérjik, hogy az 6vondét mobiltelefonjan
munkaidejében ne keressék! Kérjiik, hogy lehetdség szerint az erre alkalmasabb férum
keretében kérjenek tdjekoztatast a gyermekek fejlédéseérdl. Ezek a kovetkezok:

e Sziil6i értekezlet;

e Fogadoora, sziild, illetve 6vond kezdeményezésére (6vodavezetd)

e (saladlatogatas, 6vonoi, sziildi kezdeményezésre;

o Ko6z0s rendezvények;

e Ovondvel rovid (max. 10 perc), esetenkénti megbeszélések délutani idészakban;

e Ezeken kivill minden csoportnak sajat lizend tablaja van, és sajat elektronikus
levelezOrendszere van, amin keresztiil tajékoztatjuk a sziildket az aktudlis programokrol,
esetleges kérésekrdl. Kérjiik, ezt naponta kisérjék figyelemmel! Koszonjiik!

o Gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tdjékoztatast csak a gyermek sajat 6vonditdl
vagy az o6vodavezetdtol kérjenek.

Az 6voda Helyi Pedagdgiai Programja és a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata a vezetdi

iroddban, az Ovodavezet6tdl kérheté el. Ezek a belsé szabdlyozd dokumentumok

megtekinthetdk a Fenntart6 honlapjan is. Az évoda kdzzétételi listaja nyomtatott forméaban az
ovodavezetdnél, elektronikus forméaban az 6voda honlapjan olvashato.

IV.3 Sziilok ovodaban tartozkodasanak rendje

e A sziildk csak az 6ltozoben tartdzkodhatnak, a csoportszobaba, mosdoba, a konyha
teriiletére a gyermekek egészsége €s a tisztasag megdvasa érdekében kérjiik ne 1épjenek
(kivétel a sziil6i értekezlet, vagy egyéb rendezvény).
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Sziild az 6voda teriiletén napkdzben csak vezetdi engedéllyel tartozkodhat.

V. Az 6vodapedagogus munkajat segito kiilsos szakemberek

Intézménylink az 6vodai nevelés feladatainak eredményes ellatasa érdekében:

rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermek egészsegiigyi, gyermekveédelmi €s szocidlis,
valamint egyéb ligyekben mas intézmeényekkel,

a Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya fel¢ az intézményvezetdje jelzéssel él, amennyiben
a gyermek sulyos veszélyeztetettsége fennall.

A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szigetszentmiklosi Tagintézményének
munkatarsai (pszichologus, logopédus, fejlesztdé pedagdgus) rendszeresen latogatjak az
intézményt. Az 6vodapedagogusok segitséget kérhetnek tolilk munkéjukhoz, a sziilok is
igénybe vehetik szolgéltatasukat.

SNI-statuszii  gyermekeink fejlesztésérdl a Reformatus EGYMI szakemberei
gondoskodnak.

ha az 6voda a gyermekeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, segitséget kér a Szigetszentmiklosi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttol.
Ez az o6voda altal gyermekvédelmi feladatokkal megbizott oOvodapedagogus
kozvetitésével torténik. Modjat és formdjat a gyermekek veszélyeztetettségi foka
hatdrozza meg. A gyermekvédelmi feladatokkal megbizott 6vodapedagdgusok részt
vesznek a Szigetszentmikldsi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetmegbeszélésein.

a Szigetszentmiklosi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsa az 6vodai szocidlis
segitd, aki a szocialis segité munka eszkozeivel tdmogatast nyujt a koznevelési
intézménybe jard gyermeknek, a gyermek csaladjanak €és a koznevelési intézmény
pedagbdgusainak. Egyéni, csoportos €s kozosségi szocialis munkat végez, valamint
gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatokat lat el.

VI. Médiahasznalati szabalyozas

A sziild joga és kotelessége, hogy elsOdlegesen biztositsa a megfeleld védelmet a
gyermekérdl késziilt fotdk, videdk, hangfelvételek, személyes adatok kozzétételérdl,
nyilvanossagarol. Mérlegelnie sziikséges egy-egy megosztas kovetkezményeit, hatasait.
A sziil6k altal készitett felvételek (fényképezdgép, telefon) csak magéan célra hasznalhatok
¢s kizarolag a gyermekiikrdl késziiljenek. A vilaghalon vald megosztas /az 6vodardl, a
dolgozokrol, sziilokrdl, mas gyerekekrdl/ az érintettekkel valod engedélyezés hidnydban
tilos, etikatlan, a személyiségi jogok megsértése, amelyek kovetkezményeket vonhatnak
maguk utan.

Az 6voda dolgozoi a sziilok beleegyezd nyilatkozata nélkiil a gyermekekrdl képanyagot
nem készithetnek, azokat internetes feliileten nem jelenithetik meg, ezen kiviil az
ovodaval, az 6vodankba jaré gyermekekkel, dolgozdkkal kapcsolatos informéciokat nem
tehetnek fel a vilaghdlora mivel ez az érintettekkel vald engedélyezés hidnyaban tilos,
etikatlan, a személyiségi jogok megsértése, amelyek kdvetkezményeket vonhatnak maguk
utan.

Kiskort gyermekek esetében a sziilé/gondviseld irasos nyilatkozata sziikséges. Az egyes
csoportokban 1étrehozott online kozosségi zart csoportokért, a benne megjelend
tartalmakért a 1étrehozo6 (adminisztrator) a felelds.
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e A csoport tagjai jogosultak a szamukra hatranyosnak vélt képeket, tartalmakat megtiltani,
toroltetni.

Osszegezve: a sziild erkdlesi és jogi feleldsséggel tartozik minden altala megosztott

(elektronikusan €s papir alapon) az 6vodaval, az 6voda dolgozoival, €s az 6vodaba jard

gyermekekkel kapcsolatos tartalomért. A fenti szabalyok betartdsa az évoda dolgozoira is

kotelezo érvénytiek. A felvételek készitésének alkalmai:

o sziildk esetében minden olyan rendezvény, esemény melyre a sziilok meghivast kaptak,

e a dolgozok esetében az o6vodai élet egy-egy mozzanatdnak megorokitése (sziiletésnap,
kirandulas stb.)

VII. Zarorendelkezések

A hazirendben foglaltakat feliilirhatjak, kiegészithetik:

e A rendkiviili jogrend idején a kormany altal kiadott rendeletek, eldirasok, intézkedési
tervek stb.

e a honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend idején az intézményre haruld honvédelmi
feladatok tdmogatasaval kapcsolatos tennivalok.

A hazirendet az intézményvezetd késziti el, a neveldtestiilet fogadja el. A sziilé1 szervezet
véleményezesi jogot gyakorol.

A hazirend nyilvanossaga:

e biztositja a feltételt a szabalyzat eldirasainak kotelezo betartasahoz.

e a hazirend 1 példanyat az 6vodaba torténd felvételkor a sziildnek atadjuk vagy a kozos
csoportba feltoltésre kertil.

e a csoportszobdkhoz tartozo folyosdkon 1 példanyt elhelyeziink; felmeriild kérdésekre
elére megbeszélt iddpontban az dvodavezetd, vagy az 6vodavezetd-helyettes ad valaszt.

e A szabdlyzat érdemi valtozésa esetén a sziil6ket tajékoztatjuk.

o A sziild az ADATLAPON alairdsaval igazolja a Hézirend megismerésének, és
tudomasulvételének tényét.

A hazirend érvényessége:

e A hazirend hatdlybalépés utdn mindenki szdmara, az 6vodaval jogviszonyban allokra
(gyermek, alkalmazott) ¢és Ovodahasznalokra (sziilok, nagysziilok, ¢és egyéb
benntartozkodok) kotelezd érvénytiek!

e Modositas esetén a modositott tételeknek a nevelodtestiilettel, ,,Sziilo1 Szervezettel” valo
megismertetése, vélemény kikérése sziikséges!

Szigetszentmiklos, 2023. szeptember 1.

Jamborné Miskolczi Eva
intézményvezetd
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Legitimacios eljaras — Az érvényességet igazolo alairasok

2/2023 hatarozatszamon elfogadta Vélemenynyilvanito:
Nevelotestiilet nevében Ovodai Sziildi Szervezet nevében

Szakalkalmazottak nevéeben

2/2023 hatarozatszamon jovahagyta:

Intézményvezeto

Egyetértését kinyilvanito:

Fenntarto, mitkodteto neveben
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