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1. Bevezetés

Aldas, békesség!

Kedves Sziilok!

Szeretettel és tisztelettel koszontjilk Onoket a Hajnalcsillag Reforméatus Ovodaban! Az
elkovetkezd években kozos lesz a célunk és a feladatunk. Mind sziildként mind
pedagdgusként nagy feleldsség harul rank, ezért bizunk abban, hogy hazirendiink segit az
eligazodasban, valamint a sziil6i jogok ¢€s kotelességek megismerésében, segitve a kozos
munkankat. Ahhoz, hogy ez az egyiittmiikodés eredményes €s jo legyen, engedjek meg, hogy
figyelmiikbe ajanljuk az oOvodank ¢életét nagyban meghatarozé fontos szabalyokat,
szokasokat. Kérjik, hogy hézirendiinket figyelmesen olvassak végig, €s a gyermekek,
valamint az eredményes egyiittmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak
betartdsara!

I.1. A hazirend célja

A hazirend célja, hogy - tobbek kozott — megallapitsa:

e a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat,

e a gyermek, 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,

e az dvodai munkarendet, a tevékenységek rendjét, az intézmény és helyiségei, berendezési
targyai, eszkozei €s az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalatanak rendjét.

I.2. A hazirend hatalya

[.2.1. A hazirend személyi hatalya kiterjed:
e az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1évd személyre,
e az dvodai ellatdsaban részesiilé gyermekre, illetve meghatarozott esetekben a sziilore.

[.2.2. A hazirend iddbeli hatalya:

e a gyermekek és sziileik vonatkozasdban a beiratkozaskor (az intézményi gyermeki
jogviszony kezdetekor) keletkezik ¢és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig
tart,

e kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a zarva tartést is.

1.2.3. A hazirend teriileti hatélya:

A hazirend el6irdsait az intézmény teriiletén azon magatartasi szabdlyait, melyek
értelmezhetéek intézményen kiviill is — az intézmény 4altal szervezett programok,
foglalkozéasok esetében — az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

[.2.4. A hazirend hatalyba 1épésére vonatkoz6 szabalyok:

A hazirendet az intézmény vezetdje késziti el, és a neveldtestiilet fogadja el. A hazirend
elfogadéasakor, illetve modositasakor a Fenntartd és a sziildi munkakozosség (szervezet)
elndke a szilildi szervezet nevében véleményezési jogot gyakorol. A hézirendet a
nevelbtestiilet részérdl az igazgato irja ala.



1.3. A hazirend nyilvanossaga:

A hézirendet a fenntartd/ intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. Ennek hianyaban a
hazirendet ki kell fliggeszteni a kdzponti falitjsadgra, oly moédon, hogy azt a sziilék szabadon
megtekinthessék. A hazirend egy-egy példanyat at kell adni, vagy online formaban elérhetévé
tenni

e asziiloi szervezet elnokének,

e valamennyi pedagdgusnak €s egyéb foglalkoztatottnak,

e a gyermek sziildjének az 6vodaba térténd beiratkozaskor,

A hazirend valtozéasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, a hazirend egy-
egy példanyat online forméban elérhetévé kell tenni a sziilok szdméara az 6voda nyilvanos
informécios teriiletein.

1.4. A Hazirend jogszabalyi hattere:

e A Nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény

2023.évi LILtv.

401/2023.(VIIL.30) Korm. rendelet

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

20/2016. (VIIIL.24.) EMMI rendelet

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

363/2012. (XII.17.). évi korményrendelet. Az 6vodai nevelés alapprogramja

A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény

végrehajtasarol

32/2015. (VI.19.) EMMI rendelet

e Pedagdgiai Program

e 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség ovodai nevelésének
iranyelvei

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl

e 328/2011.(XII.29.) Korm. rend. 6. mell. Nyilatkozat a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti ingyenes bolcsddei és 0vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

I.5Az intézmény adatai:

Az intézmény neve: Szigetszentmiklosi Hajnalcsillag Reformatus
Ovoda

Az intézmény székhelye: 2310 Szigetszentmiklds Rakoczi u. 64/b

Az intézmény telefonszdma: 06-24/737-321; 06-20/272-2306

Az intézmény e-mail cime: iroda@hajnalcsillag2022.hu

Igazgatd neve: Jamborné Miskolczi Eva

e-mail cime: igazgato@hajnalcsillag2022.hu

Fogad¢ ordja: elére megbesz¢lt iddpontban

Az Igazgatohelyettes neve: Borossné Becz Marta

Fogado oraja: elére megbesz¢lt id6pontban

Az intézmény Fenntartojanak neve: Szigetszentmiklos-Kossuth utcai Reformatus
Egyhdzkozség

Az intézmény Fenntartdjanak képviseldje:  Szalkay Laszlo

Az intézmény Fenntartdjanak cime: 2310 Szigetszentmiklds Kossuth L. u. 21.

Az intézmény Fenntartojanak telefonszama: +36/24-465-753, +36/20-404-8336
Az intézmény Fenntartojanak e-mail cime: kapcsolat@szszm-reformatus.hu
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I1. Az 6vodai hazirend tartalmi elemei

IL.1. A nevelési év rendje

II.1.1. Az 6voda munkarendje

A nevelési év: minden naptari €év szeptember 01-t6] a kdvetkezd naptari év augusztus 31-ig
tart.

A szorgalmi id6szak: minden naptari €v szeptember 01-t0] a kovetkez6 naptari év majus 31-
1g tart.

A nyari zaras: az 6voda nyaron 5 hétig zarva tart, ennek idépontjarol febr.15-ig tajékoztatjuk
a sziiléket. T¢éli zaras: 6vodank az aktualis tanév rendjét figyelembe véve.

Az iskolai 0szi €s tavaszi sziinetekben az 6voda nyitva tart, de ha csokken a gyermekek
1étszama, a testvérek iskolai sziinete miatt, akkor 6sszevonjuk a csoportokat.

A zérva tartds pontos id6pontjarol az 6voda falinjsagjan, a zart csoportoldalakon, valamint
ovodank hivatalos weboldalan adunk tajékoztatdst. A nyari zards idejére, amennyiben
gyermekiik elhelyezését munkaba jaras miatt nem tudjdk megoldani, maximum 2 hét
iigyeletet lehet igényelni a Szigetszentmiklosi Arpad-hazi Szent Piroska Gorogkatolikus
partner 6vodankban.

Az altalanos iskolara vonatkozo, évszakhoz f(iz6d0 tradiciondlis szilinetek (6szi, téli és
tavaszi) az 6vodara nem vonatkoznak, azonban a sziil6 — elzetes bejelentés mellett — otthon
tarthatja gyermekét. Ilyen esetben alacsony létszdmnal az 6voda Gsszevont csoportokkal
mukdodik.

Barmely okbdl lecsokkend gyermeklétszamndl az intézmény fenntartja jogat a
csoportosszevonasra.

Osszevonds esetén (beleértve a nydri élet iddszakat is) az igazgatd dont arrol, hogy melyik
csoportszobdban biztositja az O6voda az ligyeletet. Munkatarsak megbetegedése esetén,
szlikség szerint, &tmeneti iddre, az igazgatd dont a gyermekek mas csoportba helyezésérdl.
Nyari napirend (nyéri élet) szerint iizemel az évoda jinius 1-t81 és augusztus 31. Osszevont
csoportokban miikddiink az iskolai nyari sziinet ideje alatt.

Nem vart rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedelyével egészségiigyi okokbol (pl.:
COVID-19, egyéb virusos nagyobb tomegeket érintd megbetegedés) természeti vagy mas
katasztrofa esetén keriilhet sor. Rendkiviili sziinet idején ,,Kiilonleges jogrend” alapjan
miikodik ovodank. Ilyen esetekben a Hézirendet kiegészitd ,,Miikodési és egészségiigyi
eljarasok" 1épnek életbe.

I1.1.2. Nevelés nélkiili munkanapok

Evente maximum 5 munkanapot vesz igénybe az 6voda dolgozéinak az 6vodat érintd szakmai
¢s miikodési kérdéseinek kozos megbeszélése, melyre a kdznevelési torvény nevelés nélkiili
munkanapokat engedélyez. Ilyenkor az 6voda zérva tart, gyermekeket nem fogadunk. Ennek
id6pontjardl a torvényben eldirtak szerint értesitjiik a sziiloket. (7 nappal eldtte ki kell irni.)

I1.1.3 Igénybe vehetik az 6vodat

Junius 20. és augusztus 31. kozdtt azon gyermekek szamara biztositjuk a nyari tigyeletet
Osszevont csoportokban, ahol a csaladban mindkét sziilé dolgozik a kért ellatasi id6 alatt.
(Pedagogusok, NOKS dolgozok szabadsaganak, valamint a karbantartdsi munkalatoknak a
biztositasa miatt). Keresztyén ovodaként kiemelten tdmogatjuk a csalddok egylitt toltott
mindségi szabadidejét €s a gyermekek pihenéshez és feltoltddéshez valo jogat.




A nyari egy hetes taborunkba, melyet az 6vodank nyari zarasanak elsé hetében tartunk. Erre
nagy szeretettel varjuk a kozépsd csoportos-, vagy anndl idésebb gyermekeinket.

I.1.4. Az 6voda nyitvatartasi ideje:

Az intézmény hétfotol péntekig, 6-18 oraig tart nyitva.

Az 6vondk és a dajkak valtott miiszakban végzik el feladataikat.

Reggel 6:00-t6l 7:30-ig, valamint este 16.30 oratol 18.00-ig iigyeletben, Osszevont
csoportban varjuk a gyermekeket. A bejarati ajton talalhato az ligyeletes csoport jele.

A gyermekek és a napirend védelme érdekében az 6vodaba érkezés reggel 6:00 — 8:15-ig
torténjen meg.

A gyermeket a sziil§ atoltdztetve, személyesen adja be a csoportban tartozkodo felndttnek,
mert az 6voda dolgozoi csak azért a gyermekért vallalnak feleldsséget, akirdl tudnak és
személyesen vettek at a sziil6tol.

II.1.5 Az 6vodaba érkezés €s a hazamenetel rendje (Szokas €s szabalyrend):

A napi tevékenységeink zavartalansdganak biztositasa érdekében, kérjik az dvodaba
reggel legkésdbb 8:15-ig érkezzenek be a gyermekek, mivel ezutan hamarosan a ,,Csendes
percek” kezdddnek. Kérjiik a sziiloket, hogy ezalatt ne zavarjdk a csoport meghitt
egylittlétét, ne akkor érkezzenek a gyermekkel!

A gyermekek ovodaban tartozkodasanak maximalis ideje kérjiik, hogy ne haladja meg a
10 orat!

Felel6sséget csak azokért a gyermekekért tudunk vallalni, akit a sziil, térvényes
képviseld, vagy felndtt kisérd reggel bekisér a csoportszobaba, az 6vondkre, vagy az
ovoda barmely dolgozojara rabizza.

Keérjiik, hogy az dvoda teriiletén a kisérd felndttek rovid ideig se hagyjak feliigyelet nélkiil
a gyermekeket! A gyermek egyediil nem johet 6vodaba, még a kaputol sem!

Kérjiik, erésitsék gyermekiikben, hogy érkezéskor és tavozaskor koszonéssel (,,Aldas,
békesség!™) jelezzék ittlétiiket és tavozasukat.

Kérjiik, hogy a napirendhez igazodva érkezzenek a sziildk a gyermekekért!

Tisztelettel kérjilk, hogy lehetdéség szerint legkésébb 17.00-ig érkezzenek meg
gyermekiikért, mert az 6voda 18.00-kor zar be. Reggel 6.00 és 7.30, valamint17.00.-18.00.
kozott ligyeletet tartunk a dolgozd sziilok gyermekei szamara.

A kulturalt viselkedésrdl vallott elveink, és a tisztasag megodrzése érdekében, a kozos
nevelési elveinket szem el6tt tartva kérjiik, hogy ha a sziilé étkezés kdzben érkezik a
gyermekekért, varja meg, hogy a gyermekek bent a csoportban, asztalnal {ilve
fogyaszthassak el az ételt!

Azokért a gyermekekeért, akiket ebéd utan visznek haza, kérjiik, hogy 12.30.-13.00. kozott
érkezzenek meg a tobbi gyermek nyugodt pihenése érdekében, ¢€s az auldban
varakozzanak. Az 6voda épiiletét 13.00 oraig hagyjak el.

A gyermeket a sziilok, nagysziildk, ezen kiviil az 4ltaluk megnevezett, irdsban bejelentett
felnott, illetve nagyobb (16 évnél iddsebb) testvér viheti haza. Ennek hidnyaban a
gyermeket nem adja ki az 6voda!

Ha a gyermekért az 6vodapedagdgus szamara ismeretlen személy jon, azt kérjiik eldre
jelezni!

Ha a sziilok varatlan akaddlyoztatdsa miatt ismeretlen személy jon a gyermekért, akkor
kérjiik, kozvetleniil az 6vondt értesitse SMS-ben vagy e-mailben!

A délutani idoszakban a gyermekeket 15.00-t6l lehet az 6vodabdl elvinni. Ha ezt
valamilyen rendkiviili esemény miatt nem tudjak megtenni, értesitenilik kell az 6vodat,



hogy a gyermek megfelelé elhelyezésérdl gondoskodni tudjunk (sms, e-mail)!
Amennyiben a sziild rendszeresen nem tesz eleget ennek a kotelességének, akkor a
Szigetszentmiklos Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont segitségét vessziik igénybe.

A gyermek hazabocsatasakor, ha az 6vodapedagogus a gyermeket a sziildnek, vagy annak
megbizottjanak atadta, a tovabbiakban nem tartozik érte feleldsséggel.

A gyermeket a sziil6 0ltozteti at a folyoson, ez alol kivételt képeznek a kiilonleges jogrend
idején ¢letbe 1€pd szabalyok.

Amennyiben a felnétt olyan allapotban érkezik a gyermekért, mely veszélyezteti a
gyermek biztonsagos hazaérkezését, az Ovodapedagdgus megtagadhatja a gyermek
atadasat. Ilyen esetben a masik sziild értesitendd. (Tobbszori hasonld eset eldfordulasa
esetétn a Szigetszentmikldés Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpontot az dvoda
gyermekvédelmi feleldse értesiti).

Ovodéba lépéskor az év elején, a sziiloknek irasban kell jelezniiik, hogy ki viheti haza a
gyermeket az 6vodabol és az ebben tortént valtozast év kdzben is kotelesek bejelenteni.
A gyermek elvitelekor minden esetben (az udvaron féleg) az 6vodapedagogusnak szolni
kell!

Ha a sziil6 eljott a gyermekért, kérjiik, ne tartdzkodjanak a sziikségesnél tovabb az 6voda
teriiletén, mert a csoportot feliigyelé 6vodapedagogusok nem tudjak kelloképpen atlatni a
jatszo gyermekek sokasagat.

Vilas, csaladi megegyezés, hivatalos papirok hidnydban nem all médunkban barmelyik
sziil6tol megtagadni gyermekiik hazavitelét.

I1.2 Az 6vodai élet

I1.2.1Az 6évoda napirendje
Ajanlott napirend

6:30 — 8:15 Gyermekek érkezése, szabad jaték, gondozési tevékenység;

8:00 — 8:30 Folyamatos reggeli

8:30 — 8:40 Hangolodas, késziilédés az elcsendesedésre

8:40 —9:00 Csendes Percek

9:00 — 12:00 Mindennapos testnevelés, mese-vers-ének, jatek, korosztdlynak megfeleld
tevékenység biztositasa, részképességek fejlesztése; jaték a szabadban; ismeretszerzo séta,
kirandulés

12:00 — 12:30 Gondozasi tevékenység; ebéd

13:00 — 14:30 nagycsoport; 14.45.k6z€ps06 csoport;15:00 kiscsoport ~ Pihenés / alvas;
csendes tevékenység biztositasa

14:30 — 15:30  Gondozasi tevékenység; uzsonna

15:30-17:00 Szabad jaték, szabadon valasztott tevékenységek, szolgéltatdsok
igénybevétele, hazamenetel

17:00-18:00. Ugyelet

I1.2.2. Az 6vodai ¢élet rendje

Ovodankban a gyermekek 6vodai életét a csoportokban kialakitott napirend és heti rend
szabalyozza.

Az 6vodai életet, a foglalkozdsokat az intézmény a Pedagogiai Programja szerint oly
modon szervezi meg, hogy a sziilok és a fenntart6 igényeinek megfeleljen, és a szakmai



kovetelményekben megfogalmazott szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek
nevelésével, ellatasaval és gondozasaval 0sszefiiggd feladatainak.

A gyermekek kotelezo és kotetlen fejlesztésben részesiilnek életkoruktol és fejlettségiiktol
fliggden, a csoportvezetd ovodapedagdgusok dontése alapjan. Naponta hallgatnak bibliai
torténetet, mesét, torndznak, rajzolnak, vagy festenek, énekelnek, kapnak természeti €s
tarsadalmi kornyezetiikkel kapcsolatos és matematikai ismereteket, részt vesznek az
ovodapedagogusok vezetésével naponta a ,,Csendes perceken”, illetve minden hétfén a
hittanoktat6 4ltal tartott hittanfoglalkozason.

A gyermekek naponta levegdznek legalabb 1 ora hosszat a déleldtti idOben, évszaktol és
1d6jarastol fiiggden délutan is.

A gyermekek ebéd utan legaldbb 1 ora hosszat pihennek.

Kérjiik a sziiloket, hogy az eredményes egyiittnevelés érdekében vegyenek részt a sziiloi
értekezleteken, nyilt napokon, fogado orakon, valamint az Sziiléi Szervezet munkajaban
és a szervezett tarsadalmi munkdaban! Epitsiik egyiitt dvodank kozosségét!

Minden csoport a kdlcsonds tajékoztatas érdekében fogadoorat tart sziikség szerint, melyet
mind az 6vondk, mind a sziilok kezdeményezhetnek.

Gyermekiikkel kapcsolatban informécidt csak a sajat 6vodapedagogusuktol, vagy az
1gazgatotol kérjenek!

A sziiloknek lehetdségiik van ra - és igényeljik is -, hogy az 6vodaban foly6 pedagogiai
munka kialakitdsdban otleteikkel segitsék el6 a kozos gondolkodast.

Az 6voda nyilvénos iinnepeire szeretettel varjuk a sziil6ket, csalddtagokat.

I1.2.3. A gyermekekre vonatkoz6 keresztyén nevelés 6vodai rendje

Az o6voda a Fenntart6 reformatus egyhaz kozremiikodésével biztositja a gyermekek
hitbéli-lelki-erkolcsi nevelését, mégpedig €letkori sajatossagaiknak megfelelden.

Ezen kiviil gyiilekezetiinkben lehetdséget biztositunk hittantaborokon és lelki napokon,
kirdndulasokon valo részvételre.

Az dvodai élet soran az intézményben dolgozoknak a keresztyén normak €s az intézményi
reformatus etikai kodex betartasdval sziikséges példat mutatni a gyermekek, a sziildk, a
partner intézmények szdmara.

Toreksziink arra, hogy a dadus nénik, a konyhai dolgozok €s mas technikai dolgozok is
épiiljenek be a keresztyén munkakdzosségbe, mert csak igy érezhetik magukon,
munkdjukon Isten 4ldasat.

A keresztyén ovodank felnétt kozosségének hitelessé kell formalodnia — az Ur Isten
segitségével —, amit a gyermek megérez, és ezaltal megtapasztalja Jézus Krisztus
szeretetét.

Tisztelettel kérjiikk a sziiléket, hogy mivel keresztyén ovodaba irattdk be gyermekiiket,
tamogassak hitvallasunkat és etikus magatartdsukkal segitsék nevel6testiiletiinket és a
neveld tevékenységeinket.

Az dvoda éltal szervezett kozos templomi szolgalaton a sziilok elkisérik gyermekeiket,
biztositjak szdmukra a megjelenést és egyiitt ilinnepelnek a gyermekekkel és a
nevelokozosséggel.

A keresztyén nevelés az egész nap folyaman megvalosul a csoportokban.

Az o6voda napi élete imadsaggal, énekléssel, ,,Csendes percekkel” kezdddik. Ezt az
ovodapedagogusok tartjak.

A szorgalmi iddszakban minden hétfon hittanfoglalkozason vesznek részt a gyermekek,
melyet a gyiilekezet hittanoktatoja tart.



A nevelési év soran évente néhany alkalommal a Kossuth utcai Reformatus Templomban
linnepi istentiszteleten vesziink részt gyermekeinkkel, valamint a befogadd ¢s kibocsato
istentiszteletek alkalméval az érintett csoportok gyermekei a vasarnapi istentiszteleten
szolgalnak. A befogad6 €s tanévzaro istentiszteleten valod részvétel, minden 6vodankba
jar6 gyermek ¢és csaladja szamara elvart.

A csaladok és a dolgozok lelki €letét csaladsegitd munkatars segiti.

I1.2.4. A gyermekek otthonrdl behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

Az 6vodanak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetdsége van az ovodai élet
gyakorlasdhoz nem sziikséges eszk0zok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy
feltételekhez kotni, igy eldirhatja a bevitt dolgok megdérzében, 61tozében vald elhelyezését
vagy a bevitel bejelentését. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a
nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

A gyermekek behozhatnak magukkal minden nap 1 db olyan kedves targyat, mely az
otthontdl valé elszakadast segiti, megkonnyiti — jatékot, textiliat, pliisst stb. — amelyhez
ragaszkodnak. Az elalvast segitd targyak mérete nem haladhatja meg a 10-40 cm-t.

Amit a kisgyermek behoz, azt méasnak is oda kell adnia, igy csak akkor hozhat be jatékot,
ha mésnak is engedi, hogy jatsszon vele.

Az 6vodéaban a gyermekek ékszert (gylirii, nyaklanc, karkotd.stb) nem viselhetnek.

Nem hozhaté be az O6voddba: cumisiiveg, pelenka, drdga ruhadarabok, tablet,
mobiltelefon, ¢kszer, egyéb, baleset lehetdségét magaban hord6 eszkoz. Tilos barmilyen
a gyermekek testi épséget, illetve az 6voda berendezését veszélyezteto targy (bicska, kés,
csuzli, gyogyszer, stb) bevitele az intézménybe. Amennyiben ez mégis megtorténik, az
ovond ezeket elveszi a gyermektdl, biztonsagba helyezi, ¢s hazamenetelkor atadja a
szlilonek.

Nem etikus a tobbi gyermekkel szemben, és az 6voda tisztantartasat is neheziti, ha a
gyermek az ovoda terliletén otthonrdl hozott élelmiszert (csokoladé, tird rudi, banan,
péksiitemény, chips, stb.) fogyaszt, nassol.

A gyermekek az oOvodidban kapott élelmiszereket higiéniai okokbol csak a
csoportszobaban fogyaszthatjak el. Erre az 61t6z6 €s a folyosd nem alkalmas tertilet.
Amennyiben cukrot, édességet hoz be a gyermek a tarsainak (6vondvel eldre egyeztetve),
akkor a sziild mindig az 6vondnek adja at, és mindig annyi mennyiség érkezzen, hogy
minden kisgyermeknek jusson beldle.

A sziiletésnapok megiinneplése az 6voda hagyomanyainak megfeleléen torténik a
csoportok szokasrendszerébe illeszkedve.

Gyermekeinket arra neveljiikk, hogy az 6voda eszkozeit, berendezéseit, ovjak, ezt a
sziiloktdl is elvarjuk.

I1.2.5. A gyermekek ruhdzata az 6vodaban

Kérjiik, hogy a gyermekek tisztan €s dpoltan érkezzenek intézménylinkbe.

A gyermekek egyéni felszereléseinek, ruhdzatanak kijeldlt jellel ellatott helye van
(6ltozdszekrény, ruhazsak). Az Oltézdszekrény rendje: A zsakba tartalékruhat kell
bekésziteni arra az esetre, ha a gyermeket at kell 6ltdztetni. Az ajtos polcon a gyermek
ovodai valtéruhgjat kell tartani (kinti ruha/benti ruha), a zsakban pedig az Osszes
csereruhazatot. Az iil6ke alatt az utcai/udvari cip0 helye van. A tornazsakot az 6vodai zsak
mellé kell akasztani.

A gyermekek utcai cipdt, papucsot és mamuszt nem hordhatnak a csoportszobdkban.




e A gyermekek minden ruhanemiijét sziikséges jellel ellatni és a ruhazsakjaban tartani.

e Tobb valtas tiszta ruha, a délutdni pihenéshez pizsama minden gyermeknek
nélkiilozhetetlen.

o Kérjiik, hogy a gyermekek ovodai ruhdzata legyen kényelmes, praktikus, idéjarasnak
megfeleld, cipdjiik tartsa a labfejet (ne papucs legyen, kiscsoportban ne legyen flizds, ne
balettcipd). Ezekbe célszerii a kisgyermek jelét belevarrni, textil-filccel belerajzolni. Igy
0 is megtalalja, és a dolgozdk is konnyebben megtalaljak, ha esetleg elkallodik.

o Kérjiik, a gyermekeknek benti valtéruhat, kinti udvari ruhat, valtoécipdt, testneveléshez
tornaruhat (pamut polo, rovidnadrag), tornacipdt, (minicsoportban csak tornacipdt), esos
1dore gumicsizmat, es6kabatot hozzanak.

o Kérjiik, hogy a gyermekek ruhait a sziilok segitsenek rendben tartani, hiszen mi is ezt
kérjiik a gyermekektdl.

o A fiilbevalok elvesztéséért, rongalddasaért felelosséget nem tudunk vallalni.

o Tisztasagi felszerelés: az intézmény biztositja a fogmosdpoharat, fésiit minden gyermek
szdmara. A sziiloktdl kérjiik, hogy gyermekiik szamara hozzanak be jellel ellatott fogkefét
és sziikség esetén gondoskodjanak annak cseréjérol!

I1.2.6 Az étkezés rendje

e A gyermekek napi hdromszori taplalkozasdnak megszervezése az 6voda feladata, az ételt
intézményiinkbe a MI-CSODANAP KFT szillitja, mely a gyermek napi
tapanyagigényeének a 65 %-at biztositja. A talalas 6vodank melegitOkonyhéjan torténik.

o Areggelizés 7.30-8:30 kozotti iddszakban folyik a csoport napirendje szerint.

e Az ebédelés kezdete 11:45.

e Délutan a gyermekek kb. 14:45-t61 uzsonnaznak.

I1.2.6.1 Otthonrdl hozott étel fogyasztasa

Valamely taplalkozasi intoleranciaban szenvedd gyermek részére megfeleld ¢étkezést
biztositunk, amennyiben a sziild errdl szakorvosi igazoldst hoz. Az igazolast az intézmény
vezetdjénél/ovoda titkarnak kell leadni. Az ételt ezen gyermekek szaméra is a MI-
CSODANAP KFT biztositja.

Az engedélyeztetést az intézmény vezetdje folytatja le. Sziikséges dokumentumok:
szakorvosi igazolas masolata, sziil6i nyilatkozat. Az engedély megadasat kovetden hozhatja
be a sziil6 az otthon készitett ételt. Az ételhordo tisztitasardl és esetleges cseréjérdl a sziilonek
kell gondoskodni.

11.2.6.2 Az étkezési dij meghatarozasa, befizetés, visszafizetés rendje

o A 328/7201 I.(XIL.29.) Korm. rendelet 6. szamu melléklet szerinti nyilatkozat kitoltése
kotelezd a sziilének az 6vodai étkeztetés kapcsan.

e A nyilatkozatot az ellatds igénybevételének megkezdése el6tt 5 munkanappal
(szeptemberi 6vodakezdés esetén legkésdbb augusztus 25. napjaig) kell benytjtani!

e Egyéb esetben a kedvezményre jogositod okiratok beadasi hatarideje folyamatos, leadasa
az 6voda titkarsagan torténik

e Azon gyermekek sziilei kotelesek étkezési téritési dijat fizetni, egy vagy kétgyermekes
csalad esetében, ahol (a sziil6 nyilatkozata alapjan) az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege meghaladja a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,



munkavallaléi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at.
Az étkezési dij megallapitasa, a mindenkori jog, valamint a fenntartd utasitasai szerint
torténik.

e Minden honap elején az el6z6 havi tényleges étkezési napok alapjan e-mailben értesitést
kiildiink a befizetendd 0sszegrdl melyet az értesitésen feltiintetett hataridoig kériink vagy
atutaldssal, vagy készpénzben kiegyenliteni.

e A targyhénapban azoknak a gyermekeknek, akiknek téritési dija nincs rendezve, az
1gazgato 15 napos hatarido megjeldlésével a kotelezettet irdsban felszolitja az elmaradt
téritesi dij befizetésére.

e Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét
¢s a fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi, a nyilvantartott dijhatralékrol tajékoztatja
a fenntartot a téritésidij-hatralék behajtasa érdekében.

A keletkezett tulfizetés visszatéritésének rendje:

e Az adott idészakra befizetett téritési dij és a valos étkezési napok kiilonbozete alapjan
keriil kiszdmitasra. Az erre rendszeresitett formanyomtatvany hitelesitett aldirdsaval
(igazgato, sziild) torténik a kifizetés az intézmény hazipénztarabol.

Az 6vodai jogviszony megsziinése esetén a tulfizetés visszatéritése

e ha a gyermek tovabbra is 6vodai ellatdsban részesiil, a kilépés napjan,

o tankotelezettség esetén augusztus 31-ig.

I1.2.6.3.Az étkezések lemondésa

e Hianyzas esetén az étkezés e-mail-ben, személyesen, vagy telefonon az ovodatitkarnal
lemondhat6, Minden nap reggel 9 O6rdig beérkezett lemondast tudunk a mésnapi
¢tkezésben érvényesiteni (a megrendelt élelmiszer miatt) és a kovetkezd havi szamla
0sszegébdl keriil levonasra.

e Ha a sziil6 a fenti médon nem mondta le, a gyermek szdmdra még két napig rendeliink
étkezést, a harmadik napon kihuzasra keriil. A gyermek ilyenkor is igénybe veheti az
ovodai ellatast, de csak a reggeli utantol az ebédig terjedd iddszakban, 8:30-t6l 72 12-1g.

o A visszaérkezés napjat kérjiik datummal jelezzEk, a félreértések elkeriilése végett.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

I1.2.6.4. Az étkezések bejelentése hianyzas utan

o A gyermek visszatérését az 6vodaba a visszatérés napja elott reggel 9-ig kell bejelenteni
az ovodatitkarnak telefonon, e-mailen, vagy személyesen.

e Amennyiben a sziild nem jelentette be gyermeke érkezését, ez esetben-reggel otthon
megreggeliztetve-az 0vodaban étkezés nélkiil 11.30-1g tudjuk fogadni a gyermeket.

11.2.6.5.Etkezési kedvezmény igénybevétele

o A sziild kitoltott és alairt nyilatkozatot nyajt be a 328/2011.(X11.29.) Korm. rend. 6.
melléklete alapjan minden év augusztus 31-ig.

o Alanyi jogon 100% -os kedvezmény illeti meg azt, aki:

o Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (a sziilének a kedvezményre
valo jogosultsagat hatarozattal kell igazolnia a kézhezvételtdl szamitott 1 hénapon
beliil)

o Tartésan beteg vagy fogyatékkal €16, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékkal €16 gyermeket nevelnek (a magasabb 0Osszegli csaladi potlék
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megallapitasarol sz6ld hatarozat madsolataval és a tartdos betegség szakorvosi
igazolasaval, fogyatékossdg esetén a szakértéi ¢és rehabilitdcidos bizottsag
szakvéleményével kell igazolni)

o Olyan csaladban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek (MAK hatarozat
az emelt csaladi potlékrol. Nyilatkozat: abban az esetben, hogyha a kotelezettnek tobb
gyermeke 1s oOvodankba jar és azonos jogcimen igényli az ingyenes
gyermekétkeztetést, elegendd egy nyilatkozatot benyujtania).

o Olyan csalddban él, amelyben a sziil nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd szdmu
melléklet szerinti nyilatkozaton havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 0Osszegének 130%-at (328/2011.(XI1.29.) Korm.
rendelet 6.szamu melléklet szerinti nyilatkozaton).

A késOn leadott hatdrozatok kedvezményre jogositd idOpontjat visszamendleg nem 4ll
modunkban figyelembe venni.

A nyilatkozatban szerepld adatok valddisagaért a kitolto a felelds.

Ev kozbeni valtozas esetén (gyermekkel gyarapodik a csaldd, megsziinik az iskolai
jogviszony, minden koltségvetési év elején a meghatarozott jogosultsagi Osszeghatar
modosulésa) a sziild feleldssége a valtozas mieldbbi bejelentése, a nyilatkozat kitdltése.

III. Gyermekek az 6vodaban

II1.1 Az intézményi nevelés keretei

III.1.1 A gyermek jogai (Nkt. 45§ 46§ &Gyvt. 6§)

A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani,
¢és védelmet kell szdmara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem
vethetd ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megaldzo
blintetésnek vagy banasmodnak.

Nevelési, illetdleg nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban ¢és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassak.

Ha az 6voda reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutani iddészakban nem fejlesztd, iskola
elékészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idészakokban
a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatott személy is ellathatja. 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5)
Képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon, tehetségének felismerése €s fejlesztése érdekében.

Vallasi, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

A nevelési-oktatdsi intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fliggben, kiilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben részesiiljon.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztéeszkozok),
berendezéseit, felszereléseit ingyenesen hasznalhatja.

Eletkordnak ¢és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezete és az altala hasznalt jatékok,
eszk6zok rendben tartdsdban.
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Az ovodai ¢élet megszervezése soran hozott intézkedések az emberi méltosdghoz valo
jogot, a személyiségi jogot, igy kiillondsen a személyiségének kibontakoztatasanak jogat,
onrendelkezési jogot, cselekvési szabadsagot, csaladi élethez, és maganélethez valo jogot
tartsak szem elott.

A sajatos nevelési igényll gyermek joga, hogy kiilonleges banasmod keretében allapotaban
megfeleld pedagogiai, gydgypedagogiai ellatasban részesiil, attol kezdddden, hogy ilyen
jogosultsagat megallapitottdk. A kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi
bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek joga van ahhoz, hogy a
fejlodését hatraltatd koriilmények lekiizdéséhez ¢€s esélyeinek ndveléséhez fokozott
segitségnytjtasban részesiiljon. (Gyvt. 6§ (2a))

III.1.2 A gyermekek kotelességei az 6vodaban

Eletkorahoz és fejlettségéhez igazodva, pedagogus feliigyelete, iranyitasa mellett
miikodjon kozre sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkdzoknek a rendben
tartdsaban, az 6vodai rendezvényeken.

Ovija sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziilei hozzajarulasa esetén vegyen részt az
egészségiigyi szlirdvizsgalaton.

Orizze, ovja az altala hasznalt eszk6zoket, az dvoda felszereléseit.

Tartsa tiszteletben az 6vodai alkalmazottak, 6vodas tarsai emberi méltosagat és jogait,
segitse raszoruld gyermektarsait.

IT1.1.3 A gyermekek jutalmazasanak ¢€s fegyelmezéseinek alapelvei és formai
A gyermekek jutalmazésa:

A gyermeket a tole elvarhato jo teljesitményért pozitiv megerdsitésben részesitjiik annak
érdekében, hogy személyisége, dnbizalma pozitiv irdnyban er6s6djon.

A jutalmazas és fegyelmezés soran irdnyad6 a gyermekek emberi joganak tisztelete, és
védelmiik minden fizikai és lelki er6szakkal szemben.

Jutalmazas formai: dicséret, simogatas, pozitiv kiemelés ¢s megerdsités a csoport elott.
A dicséret alkalmazott modjai, forméai — verbalis, nonverbalis, kiilonb6zd biztato
metakommunikacios, kommunikaciés technikak — amelyek mind a gyermeki viselkedés
pozitivumainak megerdsitésére irdnyulnak. Megbizatdsok adésa, tevékenységbe valo
bevonds, a csoport szdmara kiemelkedd plusz élmények nyujtasa, a csoport kedvelt
elfoglaltsaganak biztositasa (kirandulés, mesélés, babozas stb.).

Az adott cselekvést értékeljiik, tehat nem a gyermeket mindsitjiik, hanem a viselkedését,
eréfeszitését.

A befektetett energiat ismerjiik el, mert vigydzunk arra, hogy az 6nértékelésében senki ne
sériiljon.

A fegyelmezés lehetséges formai:

A biintetés sz6t nem alkalmazzuk, helyette gondolkodésra biztatjuk a gyermekeket, ezzel
is segitve a személyiségiik egészséges fejlodését. A gyermeki tévesztést is 0sztonzésre
haszndljuk, szeretnénk elérni, hogy a kisgyermek tanuljon a hibakbol.

Figyelmeztetés a szabdlyra, sziikség esetén kiemeljiik az adott szituaciobdl. Az ilyen
kivondsokat mindig koveti a megbeszélés, értelmezés.

Balesetvesz¢Ely, agresszio esetén a cselekvés azonnali megakadalyozasa.
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Szigoruan tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazésa, amely a gyermeket megaldzo
helyzetbe hozza, sérti a gyermek személyiségi jogait, emberi méltosagat!

II1.1.4. Az 6vodai felvétel, atvétel rendje

Azok a gyermekek jelentkezhetnek az 6vodankba, akiket a sziileik keresztyén szellemben
kivannak nevelni (és elfogadjak, illetve tamogatoan allnak a Reformatus Egyhaz
hitvallasahoz), az otthoni szemlélet nem iitkozik az ovoda elveivel (kettds nevelés
hatranyai, nehézségei elkeriilése miatt).

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezeés alapjan torténik.

A sziild gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.

Az ujonnan jelentkezd gyermekek fogadasa az dvodai nevelési évben folyamatosan
torténik.

Az ovodai felvételrdl, atvételrdl a Fenntarto €s az dvoda vezetdje dont. Az 1j gyermekek
felveételérdl felvételi bizottsag dont.

A gyermekek csoportba soroldsar6l — a sziildk ¢és a pedagogusok véleményének
figyelembevételével — az igazgatd dont. A felvett gyermekek oktatasi azonositd szamot
kapnak.

A Reformatus Egyhaz Ko6znevelési Torvénye alapjan, a felvételre jelentkezd gyermekek
felekezeti hovatartozasarol, egyhazi kotddésének meértékérdl tajékozodhat. Az intézmény
nyitott az egyéb felekezetli gyermekek felvételére, de torekedni kell a reformatus
gyermekek tobbségére. Nem veheto fel az a gyermek, akinek sziilei olyan kozosségnek a
tagja, amely e torvénnyel nem Osszeegyeztethetd nézeteket hirdet.

A szilo kotelessége az intézményt a felvételi eljarasban minden olyan koriilményrdl
tajékoztatni, amely a gyermek oOvodai nevelését befolyasolja. Pl., ha a gyermek
rendelkezik szakértdi papirral vagy elindult erre iranyul6 vizsgalata. Ennek elmulasztasa
kovetkezményekkel jar.

Gyermek az 6vodat igénybe veheti

Alapesetben a 3.¢letév (elegendd férShely esetén egyéni kérelem- és a felvételi bizottsag
szakmai véleményezése alapjan akar 2.5 €letév) betoltésétdl a tankotelezettség kezdeteéig.
Amikor a gyermek egészséges.

Amikor a gyermek szobatiszta.

Akkor, ha a sziil6 az étkezési téritési dijat befizette.

Az 6vodaba jarasi kotelezettség

A harmadik életévét betoltott gyermek szamara kotelezd napi négy oraban az dvodaban
tartézkodni.

A sziil6 felmentést kérhet a gyermek 4. életévének betdltéséig az dvodaba jaras alol. A
felmentést engedélyezd szerv 2020.01.01-t61 a Pest Megyei Kormanyhivatal altalanos
illetékességgel eljaro hivatala.

Ovodai beiratkozas

A beiratkozashoz sziikséges feltételek:

Szandéknyilatkozat.

A beiratkozas el6tt minden jelentkezd csaladdal, elére egyeztetett idopontban, személyes
beszélgetést kezdeményeziink, melynek soran lehetdséget biztositunk a gyermekek és a
sziilok szdmara az intézmény megtekintésére és a felmeriild kérdések megvalaszolasara,
a Hazirend megismerésére.
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o A gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata, TAJ kartyaja.

o Sziilok és a gyermek lakcim kartydja, szemelyi igazolvanya.

o Ftkezési timogatasra jogosultsag esetén nyilatkozni kell a testvérek szamarél a 190/2015
(VIL.20) Kormanyrendelet 7 § 1. melléklete szerint és az egy fore jutd havi jovedelemrol.

o A tartés betegséget igazold hivatalos irat fénymasolata, valamint (ha van), akkor az
onkormanyzat altal kiallitott ,Hatarozat a gyermeknevelési tamogatasrol” irat
fénymasolata.

o A felvételi eljaras soran kérjiik a lelkészi ajanlést.

A beiratkozas rendje

o A beiratkozas a sziild személyes megjelenésével torténik. Ekkor a gyermek adatait
rogzitjuk.

o A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrdl irdsban értesitjiik a sziiloket. A felvételt nyert
gyermekek adatait a felvételi naplo rogziti. Az elutasitott gyermekek a sziil0k kéréseére
vardlistara keriilhetnek és a féréhelyek figyelembevételével keriilnek felvételre.

e Az oOvodaba felvett gyermekek csoportba valdo beosztdsarol a sziilék ¢és az
ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett az igazgatod dont.

e Az Gjonnan felvett (mini- és kiscsoportos) gyermekek 6vodai jogviszonydnak kezdete
szeptember 1, a gyermekek tényleges 6vodaba 1épésének idopontjat az dvodapedagdgusok
egyeztetik a sziilokkel.

Az 6vodai év megkezdéséhez sziikséges dokumentumok

e Sziil61 nyilatkozat a gyermek egészségi allapotarol és a kotelezd véddoltasokrol

e Ovodai adatlap

e Ha rendelkezik a gyermek Szakértdi véleménnyel, azt is kérjiikk bemutatni

Az 6vodai elhelyezés megsziinésének esetei, eljarasi rendje

Az ovodai elhelyezés megsziinik, az igazgatdval valo egyeztetés soran

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a sziild6 masik
ovodéaba kivanja vinni a gyermekét €s irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a
bejelentésben megjeldlt napon.

e Amennyiben a gyermeket felvették az iskoldba a nevelési év utolso napjan.

e Amennyiben a gyermek viselkedése nem Osszeegyeztethetd az intézmény kozosségi
rendjével Ggy a pedagogusok, igazgatd intézményvaltasra vonatkozé javaslatat a sziild
elfogadja.

e Ha a gyermek — a jogszabdlyban meghatdrozottnal — tobbet van igazolatlanul tavol az
ovodai foglalkozasoktol (kivéve, ha tankdteles).

II1.1.5.Gyermekkel kapcsolatos egészségligyi szabalyok, tavolmaradaséara vonatkozé

eldirasok

o Az 6vondknek tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert, gydgyhatast készitményt beadniuk a
gyermekeknek a nap folyaman! Ezért kérjiik, hogy még a kisgyermek zsékjaban se legyen
semmilyen gyogyhatast készitmény. Kivétel — a sziild sajat feleldsségére — a gyermekek
¢letmentd gyogyszerei vagy az eldre behozott, a gyermekek nevére szolo egyedi
lazcsillapitd készitmények (pl. lazgorcs esetén), allergias (pipa), epilepszids vagy
cukorbeteg gyogyszere.

o Kérjiik, hogy csak egészségesen jojjenek a gyermekek dvodaba; lathatdan rossz kozérzeti,
beteg, labadozo gyermeket orvoshoz kell vinni.
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Az orvos altal az 6voda latogatasatol eltiltott gyermek nem johet ovodaba, a teljes
gyogyulasaig. 2024. 09.01-t6l nem kériink kinyomtatott orvosi igazolast, mert az ovikréta
feliiletén lathat6 lesz a gyermekorvosok altal feltoltott igazolas.

A napkodzben megbetegedett gyermeket — az 6vonétdl kapott értesités utan — a sziild
koteles elvinni az Ovodabol, kizardlag orvosi vizsgalat utdn, orvos altal feltoltott
1gazolassal johet ismét kozosségbe.

Fert6z0 betegség esetén a sziiloket haladéktalanul értesitjiilk a megeldzés érdekében és
kérjlik, hogy ha otthon veszik észre a sziilok a fert6zo betegséget, feltétleniil értesitsék az
intézményt.

Napkozbeni megbetegedés, baleset esetén a gyermeket el kell latni, orvost vagy mentot
kell hivni. A sziil6t az 6vodéaban tortént legkisebb balesetrdl is haladéktalanul értesiteni
kell.

Amennyiben az 6voda adja haza a gyermeket hanyés, hasmenés, vagy lazas éllapotban,
akkor a gyermek csak 2 teljesen tiinetmentes nap utan térhet vissza a kozosségbe, még
akkor is, ha a tiinetek mar nem tapasztalhatoak.

Az erdteljesen folyd, vagy szines orrvaladék jelenléte, ha azt a gyermek onalléan nem
tudja kezelni (fijas és zsebkendd odatartasa), akkor az 6n — €s a tovabbi fertdzés elkeriilése
végett esetenként otthoni kuralast vonhat maga utan.

A mulasztas igazolasanak moédja

Ha a gyermek eldzetes bejelentés nélkiil harom napndl tobbet hidnyzik, csak orvosi
igazolassal térhet vissza a kdzosségbe.

Ha a gyermek lazas, hany vagy hasmenése van, minimum két nap tiinetmentesség utan is
csak orvosi igazolassal térhet vissza a kozosségbe.

Az orvosi igazolasnak minden esetben tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett
tavollét pontos idGtartamat is.

Ha a gyermek nem betegség miatt hidnyzik, a sziild koteles irdsban, az 6voda altal kiadott
formanyomtatvanyon igazolni azt.

Csaladi okok miatt 5 napnal hosszabb hidnyzast minden esetben az igazgatonal kell
irasban eldre kérvényezni.

Mi, a gyermekek érdekét szem eldtt tartva, a rendszeres 6vodaba jaras hivei vagyunk, ezért
kérjiik a sziilok is probaljanak ehhez alkalmazkodni.

Ha a kisgyermek igazolatlanul 11-nél tobb napot hianyzik, a sziil6t két alkalommal irdsban
figyelmeztetjlik az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire, mely szerint a jegyzot és a
Fenntartot értesiteni kell.

I11.2. A gyermekre vonatkozo védo-o6vo eléirasok, szabalyok

Rendszeres egészségligyi feliigyelet, ellatas rendje

Ovodaorvos szolgéltatas:

o A gyermekek egészségi allapotanak kovetése jarvany és a fertdzé betegségek és a
jarvanyok megeldzés érdekében sziikséges esetekben.

o Kozegészségiigyi €s jarvanyligyi feladatok.

o Részvétel az intézmény egészségneveld tevékenységében

o Kornyezet-egészségiigyi feladatok.

o Sziikség esetén az 6voda barmikor hivhatja.
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Védonoi szolgaltatas:
o Sziikség szerint tisztasagi €s egeészségiigyi szlirést, tetvességi vizsgalatot végez.
o A vizsgalatokrol, az eredményrdl tajékoztatast kaphatnak a sziilok.

A gyermekek az 6vodaban veéddoltast nem kapnak.

Kronikus betegségben szenvedd gyermekek (Krupp, asztma, epilepszia, kiilonféle
allergias problémak stb.) sziilei az 6vodat tajékoztatni kotelesek a gyermek betegségérol.
Ezen gyermekek sziileit irdsban nyilatkoztatjuk, hogy gyermekiiket irasbeli szakorvosi
engedé¢ly birtokdban, az egészségligyi kockazatot ismerve, és vallalva jaratja 6vodaba, €s
az ismert betegséggel kapcsolatos probléma esetén — az 6vodatol elvarhatdo gondoskodas
mellett — a feleldsséget az 6vodara 4t nem haritja.

A Nemzeti koznevelésrol szolo a 2011. évi CXC torvény 2021. szeptemberétdl hatalyos
modositasa alapjan az intézményben a sziil6 kiilon kérelme alapjan biztositani kell az 1-
es tipusu diabétesszel €16 gyermekek specidlis ellatasat. Az ellatas érdekében 1 {6
pedagogusnak, vagy ¢érettségivel rendelkezd nevelés-oktatast segitd szakembernek
rendelkeznie kell Diaped. Tanusitvannyal. A képzés soran elsajatitja a vércukorszintmérést
¢s az inzulin beadasat. A gyermekek ellatasat szakorvosi eldirds szerint végzi. A
gyermek(ek) szakszeri ellatasan tal a szild a 328/2011. kormanyrendelet szerint
igényelheti a diétas étrend biztositasat.

I11.3. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok

20/2012 EMMI rendelet

A szabalyok célja, hogy megeldzz€ék a gyermekbaleseteket.

A védo, 6vo eldirasok megallapitasanal figyelembe kell venni a gyermekek életkorat.
Minden felnétt, Isten €s ember el6tt felelds a rabizott gyermekekeért.

A gyermekek az dvoda helyiségeit csak felndtt (pedagdgus vagy sziild) feliigyeletével
hasznalhatjak.

Kérjiik a sziiloket, hogy se a gyermekekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetésekre
az 6vodapedagdgust munkdja kozben hosszabb idére ne vonjdk el a gyermekcsoporttol,
mert balesetet idézhet eld, €s zavarja a nevelés folyamatat!

A délutani jatékidoben kérjiik a sziiloket, hogy a legkevesebb 1d6t toltsék az udvaron, mert
huzamos jelenlétiikkel veszélyeztetik azon 6vodasok biztonsagat, akik még az 6vodaban
az 6vodapedagogusok feliigyeletére vannak bizva.

Az intézménybe csak engedéllyel 1éphet be idegen, illetve az dvodaval egyébként nem
kapcsolatban 4ll6, eldzetes bejelentés alapjan.

Meghivott vendégeket és az eldzetesen bejelentett latogatokat munkatarsaink személyesen
fogadjak.

A gyermekek védelmében a kapun biztonsdgi zar van. Be ¢és kimenet alkalmdval
gy6zddjenek meg a bejarati ajto, illetve kertkapu gondos bezarasarol!

Az udvari, a tornatermi mozgasfejlesztd eszkozok, a csoportszobak és a hozza tartozd
helyiségek berendezésének, eszkozeinek rendszeres feliilvizsgalata az 6voda dolgozoi
altal torténik. Sziikség esetén javitasara, cseréjére intézkedést a tesziink.

A parkol6 az autok be- és kihajtasat, valamint biztonsdgos megoérzését szolgalja. Ezért
kérjiik, ha kiléptek az 6voda ajtajan, ne engedjék a gyermekeiket a parkoldban jatszani,
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szaladgalni, mert az akadalyozza és veszélyessé teszi az autok mozgast, nem beszélve a
gyermekek testi épségének fokozott veszélyeztetésérol.

A parkolo kialakitdsa miatt fokozott figyelmet kérnénk minden autoval érkezé és tavozo
szilotol az ajtok nyitasakor.

Amennyiben valami kéreset torténik, kérnénk, jelezzeék az egyik 6vodai dolgozonak, ezt
diktalja az etikus magatartas.

Amennyiben lehetOségiik van valasztasra, kérnénk, tartsdk fenn az 6voda dolgozodi
szamara kozvetlen az éplilet elott talalhatd 6 parkoldhelyet.

Az udvari jatékok megfeleld esésvédelemmel vannak ellatva.

Az 6vodapedagbdgus a rabizott gyermekekkel minden nevelési év kezdetén, valamint
kirandulédsok eldtt és egyéb sziikséges esetekben — a gyermekek életkoranak megfeleléen
— ismerteti az egészségiik és testi €pségik védelmére vonatkozo eldirdsokat,
veszélyforrasokat, az elvarhaté magatartasformat és ezek elsajatitasardl meggyodzodik.

A csoportban és az udvaron lévd targyak helyes hasznalatira allanddan felhivjuk a
gyermekek figyelmét.

Az udvari élet oly modon torténd megszervezése, hogy a gyermekek ne legyenek kitéve
karos napsugarzasnak.

Az udvar rendszeres ellendrzése nem oda valo targyak (liveg stb.) eltavolitasa a kertész
feladata.

Eldirasoknak megfeleld jatékok vasarlasa.

A sziiletésnapok hagyomanyanak megtartdsa érdekében csomagolt, szaraz slitemények,
ropi, csomagolt aszalt gyiimolcs behozatala nem iitkozik eldirasba. Hazi és
cukraszsiiteményt behozni az ANTSZ eldirasainak megfelelden lehetséges.

Az 6voda minden helyiségének tisztan tartasdhoz, fertdtlenitéséhez, rovar ¢&s
ragcsaloirtasahoz a mindenkor hatdlyos rendeletek az irdnyadok. A konyha, valamint a
mosdohelyiségek a HACCP utasitasaban foglaltak szerint hasznalhatoak.

A gyermekmosdot csak a gyermekek hasznalhatjak, a sziilok az erre kijelolt WC-t vehetik
igénybe.

A sziilok a kapcsolattartasi lehetdségek figyelembevételével latogathatjak a csoportszobat,
(nyilt nap, szil6i értekezlet, fogaddora, ,,06vodanyitogatd” jatszohaz, linnep, csaladi
programok, 6vodasz€pitd, sziilok foruma stb.).

Az dvoda altal szervezett, valamint a sziil6k részvételével tartott rendezvények alkalmaval
az ovoda helyiségeinek hasznalati rendjét az igazgat6 allapitja meg.

A gyermekiikért érkezett sziilok, valamint a latogatok és csaladtagjaik a mozgasfejlesztd
jatszdeszkozoket az udvaron, a tornateremben nem hasznalhatjak. Kivétel az 6vodai
rendezvények, ahol a sziilok feliigyeletével vehetik igénybe az 6voda udvaran talalhato
eszkozoket.

Reklam jellegli anyagok kihelyezése csak vezetdi beleegyezéssel, (6vodai pecséttel,
alairassal ellatva) torténhet.

Az ovoda teriiletén — épiilet, 6vodaudvar — gorkorcsolydval, gordeszkaval, rollerrel,
kerékparral, motorral kozlekedni a gyermekek biztonsaga érdekében nem lehet!

Az intézmény egész teriiletén és a hatarvonaltdl (kerités) szamitott 5 méteren beliil a
dohanyzas tilos!

Az 6vodat igénybe vevok kotelesek vigydzni az 6voda felszereléseire, értékeire.

A faligjsagra kitett kozlemények a sziilok tajékoztatasat szolgaljak, ezért kérjiik, ezeket
kisérjék figyelemmel.
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IV. Sziilok az ovodaban
(Nkt 72§ , 42§, 47§, 20/2012 EMMI rend. 5§)

IV.1. A sziilo joga, hogy

Megismerje a nevelési-oktatasi intézmény nevelési programjait, hazirend;ét.
Tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

Gyermeke fejlodéserdl, magaviseleteérdl, rendszeresen részletes €és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon a Helyi Pedagbdgiai Programban
meghatarozottak alapjan.

Kezdeményezze sziil6i szervezet (kozosség) létrehozasat, és kozremiikddjon annak
tevékenysegeben.

Az 6vodai sziiléi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagogiai munka eredményességét.

Személyesen vagy képviseldi utjdn — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban. Mint sziiléi szervezet képviseldje,
tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

Megallapitasairdl tajékoztathatja az intézmény neveldtestiiletét €s a fenntartot. A sziild
irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, a sziil6k
szervezete, a pedagogus megvizsgalja: arra a megkereséstdl szamitott 30 napon beliil a
szlilok szervezetétdl, legkésdbb a 30. napot kdvetd elsd iilésen érdemi valaszt kapjon.

A gyermekét érintd, vagy személyiségével kapcsolatos ligyekben a kérdésére a valaszt
elsdsorban a csoportos 6vond, ezt kovetden az 6voda vezetdje koteles megadni.

Az esetlegesen felmeriild véleménynyilvanitas szolgalati utja

Csoportos 6vodapedagogus — az ligyben érdekelt 6vodapedagogus
Vezetd

Az 6voda fenntartdja

Kérjiik tisztelettel ennek betartasat.

IV.2. A sziil6 kotelessége, hogy

Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejléddéséhez sziikséges
feltételekrol.

Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald zavartalan és rendszeres részvételét, tovabba
tankotelezettségének vagy képzési kotelezettségének teljesitését.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével
foglalkoz6 pedagogusokkal, gydgypedagogussal, pszicholdgussal és logopédussal, az
egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg. Az Ovodapedagdgus
véleményét, mint szakemberét vegye figyelembe, esetleges fenntartadsaikat négyszemkdozti
megbeszélésen tisztazzak!

Gyermekével jelenjen meg a nevelési tandcsadason, szakért6éi vizsgélaton, tovabba
biztositsa gyermekének az 6vodapszicholdgusi vizsgalaton ¢és a fejlesztd foglalkozasokon
valo részvételét, ha a pedagdgus, vagy a nevelési tandcsado erre javaslatot tesz.
Amennyiben a sziilé az 6voda dontésében foglaltaknak onként nem tesz eleget, az 6voda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak
alapjan, a sziil6i egyet nem értést aldtdmasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a
gyermek lakohelye szerint illetékes kormanyhivatalt, a kormanyhivatal kotelezi a sziil6t
kotelezettségének betartasara.
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o Segitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

e Tudatositsa az 6voda szokds- és szabalyrendszerébdl eredd elvardsokat a gyermekekben
azzal, hogy sziiloként is azonos szabalyokat tartat be gyermekével az intézmény teriiletén.

o Tegye meg a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
fokozottan figyelve arra, hogy sem masik sziilé vagy pedagdgus és 6vodai dolgozo, sem
a gyermekek emberi méltosaga ne sériiljon.

e Ha gyermekének egy gyermekkel konfliktusa adodna, akkor ne a masik gyermekkel
beszélje meg, hanem az 6vodapedagogussal, vagy az igazgatoval.

e Ha sziil6-sziil6 kozott alakul ki konfliktus, akkor is az 6vodapedagdgus vagy igazgatd
segitséget kérjék a konfliktus megoldasaban.

o Sziil6-pedagdgus konfliktus esetén elsésorban az adott pedagdgussal beszéljek meg a
kialakult konfliktust, de az igazgato is mediacids segitséget ad. Kérnénk ebben a I'V.1 pont
alatt talalhato ,,Az esetlegesen felmeriild véleménynyilvanitas szolgalati utja” alcim
alattiak etikus betartasat.

e A konfliktusokat soha ne a gyermekek eldtt probaljak rendezni, sem a folyoso, sem a
csoportszoba  ajtajadban  folytatott parbeszéd nem alkalmas ilyen jellegli
konfliktuskezelésre, ezért kifejezetten kérjlik, hogy fogadoodra keretein beliil keriiljon sor
az esetleges problémak, félreértések tisztdzasara.

Sziil6 nem besz¢élhet emelt hangon, félelemkeltdé magatartdst nem tantsithat, egyhdzi
fenntartdsi intézményként az ilyen viselkedés ¢és kommunikaciés forma ovodank
keresztyén értékrendjével Osszeegyeztethetetlen.

e Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltdosagat és jogait. A pedagogus,
valamint az 0 munkdjat segité alkalmazottak a neveldi-oktatéi munka, illetve a
gyermekekkel Osszefliggd teveékenysége sordn biintetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

o A sziild koteles leadni mobiltelefonjanak, illetve munkahelyének telefonszamait, valamint
a valtozasokat azonnal k6zolni az 6vondvel, €s a valtozas bejelentdlapot at kell adni a
titkarsagon is.

o A gyermekek érdekében kérjiik a sziil6ket, hogy a csalddi életben bekovetkezdé minden
valtozasrol tajékoztassdk az 6vonot.

crer

Tisztelettel kérjik a sziildket, hogy reggel ¢és hazavitelkor a néhany mondatos
informaciocserén tul se a gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetés miatt az
ovono figyelmét a gyermekekkel vald foglalatossaga kdzben hosszabb idére ne vonjéak el,
mert az balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés-oktatds folyamatat! A titkarsagon
tizenetet is lehet hagyni az 6vond szamdra. Kérjik, hogy az &vondt mobiltelefonjan
munkaidejében ne keressek! A csoport zart oldalan — a sziil6k altal - megirt informacid csupan
jelzés értékkel bir, az nem helyettesiti az irodara torténd irdsos, emailben elkiildott jelzést.
Etkezés rendelése és lemondasa igy online, zart csoporton keresztiil nem lehetséges. A
gyermekekkel kapcsolatos SOS {izeneteket minden esetben a titkarsagi elérhetdségeken kell
jelezni, mert a kollégdknak nem all modjaban a feliilet allanddé monitorozasa.

A gyermekekrdl, haladasukrdl és aktudlis fejlettségiikrdl az erre legalkalmasabb forum
keretében kérjenek tajékoztatast. Ezek a kovetkezok:

e Sziiloi értekezlet;

e Fogadoora, sziild, illetve 6vond kezdeményezésére (igazgatd)

e C(Csaladlatogatés, 6vonoi, sziiléi kezdeményezésre;
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Ko6z06s rendezvények;

Ovonével rovid (max. 10 perc), esetenkénti megbeszélések délutani idészakban;

Ezeken kiviil minden csoportnak sajat iizend tabldja van, és sajat elektronikus
levelezOrendszere van, és az 6voda honlapja, amin keresztiil tajekoztatjuk a sziiloket az
aktualis programokrol, esetleges kérésekrol. Kérjik, ezt naponta kisérjek figyelemmel!
Koszonjuk!

Gyermekiikkel kapcsolatban informacidt, tajékoztatast csak a gyermek sajat 6vonditdl
vagy az igazgatotol kérjenek.

Az 6voda Helyi Pedagdgiai Programja €s a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata a vezetoi
irodéban, az igazgatotol kérheto el. Ezek a belsd szabalyozé dokumentumok megtekinthetok
az 6voda honlapjan is. Az 6voda kozzétételi listdja nyomtatott formaban az igazgatonal,
elektronikus forméban az 6voda honlapjan olvashato.

IV.3 Sziilok 6vodaban tartéozkodasanak rendje

A szilok csak az oltozében tartozkodhatnak, a csoportszobaba, mosddba, a konyha
terliletére a gyermekek egészsége és a tisztasdg megdvasa érdekében kérjiik ne 1épjenek
(kivétel a sziil6i értekezlet, vagy egyéb rendezvény).

Szil6 az ovoda teriiletén napkdzben csak az igazgatd vagy az igazgatOhelyettes
engedélyével tartozkodhat.

V. Az 6vodapedagiogus munkajat segito kiilsos szakemberek

Intézményiink az 6vodai nevelés feladatainak eredményes ellatasa érdekében:

rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermek egészségiligyi, gyermekvédelmi és szocidlis,
valamint egyéb ligyekben mads intézményekkel,

a Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztdlya fel¢ az igazgatd jelzéssel €¢I, amennyiben a
gyermek sulyos veszélyeztetettsége fennall.

A Halasztelki Reforméatus EGYMI munkatarsai (pszicholdgus, logopédus, fejlesztd
pedagogus, konduktor) rendszeresen latogatjak az intézményt. Az dvodapedagdgusok
segitséget kérhetnek télilk munkajukhoz, a sziilok is igénybe vehetik szolgaltatdsukat.
SNI-és BTMN statuszu, valamint egyéb fejlesztést igényld gyermekeink fejlesztésérol a
Reformatus EGYMI szakemberei gondoskodnak.

ha az 6voda a gyermekeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, segitséget kér a Szigetszentmiklosi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttol.
Ez az o6voda altal gyermekvédelmi feladatokkal megbizott Ovodapedagogus
kozvetitésével torténik. Modjat és formdajat a gyermekek veszélyeztetettségi foka
hatarozza meg. A gyermekvédelmi feladatokkal megbizott 6vodapedagogusok részt
vesznek a Szigetszentmikldsi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetmegbeszélésein.

a Szigetszentmiklosi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsa az 6vodai szocialis
segitd, aki a szocidlis segit6 munka eszkozeivel tamogatdst nyujt a koznevelési
intézménybe jard gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény
pedagdgusainak. Egyéni, csoportos €s kozosségi szocialis munkat végez, valamint
gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el.
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VI. Médiahasznalati szabalyozas

e A sziil6 joga ¢s kotelessége, hogy elsodlegesen biztositsa a megfeleld védelmet a
gyermekérdl késziilt fotok, videdk, hangfelvételek, személyes adatok kozzétételérdl,
nyilvanossagardl. Mérlegelnie sziikséges egy-egy megosztas kovetkezményeit, hatdsait.

o Aszilok altal készitett felvételek (fényképezdgép, telefon) csak magén célra hasznalhatok
¢s kizarolag a gyermekiikrdl késziiljenek. A vilaghalon vald megosztas /az dvodardl, a
dolgozokrol, sziilokrdl, mas gyerekekrdl/ az érintettekkel vald engedélyezés hianyaban
tilos, etikatlan, a személyiségi jogok megsértése, amelyek kovetkezményeket vonhatnak
maguk utan.

e Az 6voda dolgozdi a sziilok beleegyezd nyilatkozata nélkiil a gyermekekrdl képanyagot
nem készithetnek, azokat internetes feliilleten nem jelenithetik meg, ezen kiviil az
ovodaval, az 6vodankba jaré gyermekekkel, dolgozdkkal kapcsolatos informaciokat nem
tehetnek fel a vilaghalora mivel ez az érintettekkel vald engedélyezés hidnyaban tilos,
etikatlan, a személyiségi jogok megsértése, amelyek kdvetkezményeket vonhatnak maguk
utan.

o Kiskoru gyermekek esetében a sziild/gondviseld irdsos nyilatkozata sziikséges. Az egyes
csoportokban 1étrehozott online kozosségi zart csoportokért, a benne megjelend
tartalmakért a 1étrehoz6 (adminisztrator) a felelds.

e A csoport tagjai jogosultak a szdmukra hatranyosnak vélt képeket, tartalmakat megtiltani,
tordltetni.

Osszegezve: a sziild erkdlesi és jogi feleldsséggel tartozik minden 4ltala megosztott

(elektronikusan és papir alapon) az 6vodaval, az 6voda dolgozodival, és az dvodaba jaro

gyermekekkel kapcsolatos tartalomért. A fenti szabalyok betartasa az 6voda dolgozdira is

kotelezd érvényliek. A felvételek készitésének alkalmai:

o sziildk esetében minden olyan rendezvény, esemény melyre a sziildk meghivast kaptak,

e a dolgozok esetében az 6vodai élet egy-egy mozzanatdnak megorokitése (sziiletésnap,
kirandulas stb.)

VII. Zaro rendelkezések

A hazirendben foglaltakat feliilirhatjak, kiegészithetik:

o A rendkiviili jogrend idején a kormany 4ltal kiadott rendeletek, eldirasok, intézkedési
tervek stb.

e a honvédelmi tipust kiilonleges jogrend idején az intézményre haruldé honvédelmi
feladatok tdmogatasaval kapcsolatos tennivalok.

A hazirendet az igazgatd késziti el, a neveldtestiilet fogadja el. Az 6voda fenntartoja
egyetértési jogot , a szilildi szervezet véleményezési jogot gyakorol.

A hézirend nyilvdnossaga:

o Dbiztositja a feltételt a szabalyzat eldirdsainak kotelezd betartasdhoz.

e a Hazirend a k6z6s csoportba feltoltésre kertil.

e a Hazirend 6vodank honlapjan is olvashato

e a csoportszobakhoz tartoz6 folyosokon 1 példanyt elhelyeziink; felmeriilé kérdésekre
elére megbeszElt idépontban az igazgatd, vagy az igazgatd-helyettes ad valaszt.
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o A szabalyzat érdemi valtozasa esetén a sziiloket tdjékoztatjuk.
o A szil0 az ADATLAPON aldirasaval igazolja a Hazirend megismerésének, és
tudomasulvételének tényét.

A hazirend érvényessége:

e A hazirend hatdlybalépés utdn mindenki szdmara, az 6vodaval jogviszonyban allokra
(gyermek, alkalmazott) ¢és Ovodahasznalokra (sziilok, nagysziilok, ¢€s egyeb
benntartézkodok) kotelezd érvényliek!

e Modositas esetén a modositott tételeknek a nevelodtestiilettel, ,,Sziilo1 Szervezettel” valo
megismertetése, vélemeény kikérése sziikséges!

Szigetszentmiklos, 2025. augusztus 29.

Jamborné Miskolczi Eva
igazgato
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Legitimacios eljaras — Az érvényességet igazolo alairasok

3/2025 hatarozatszamon elfogadta Véleménynyilvanito:
Nevelotestiilet nevében Ovodai Sziiléi Szervezet nevében

Szakalkalmazottak nevéeben

Igazgato

Egyetértését kinyilvanito:

Fenntarto, miikodteto neveben
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